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Epigrafe 2. MECANISMOS Y ORGANIZACION Y NIVEL DE PARTICIPACION CIUDADANA
ALCANZADO

2.0. INTRODUCCION

Las bases de la estrategia de desarrollo local LEADER se deben estructurar de un modo integral, esto es teniendo
en cuenta tanto el analisis de necesidades de desarrollo, como la opinidn de la poblacidn, que a su vez permita
su puesta en comun con todos los agentes para profundizar en la revisidn de la estrategia del territorio.

El proceso de planificacion participativa tiene como objetivo general organizar y estructurar la participacion
efectiva en todo el proceso de planificacion estratégica, a lo largo de sus fases de diagndstico, planificacion vy
evaluacion.

El proceso de participacion ciudadana, para el GDR de Antequera, tiene como objetivo conocer la opinion |
necesidades de la propia poblacion, de las instituciones publicas, agentes econdmicos y agentes sociales del
territorio, y que sean los actores de las comunidades rurales los que decidan qué aspectos quieren cambiar, o que
nuevos servicios para la poblacion o econdmica local quieren implementar para el préximo periodo 2023-2027,
dentro de la Estrategia de Desarrollo Local.

Para ello se ha combinado la participacion on line con la presencial, la abierta al publico y la dirigida a
determinadas entidades: cuestionarios on line, talleres abiertos al publico, mesas de trabajo y reuniones con
entidades relevantes para el territorio. En las diversas actividades participativas, tanto de caracter sectorial como
a nivel general, se ha buscado generar un ambiente participativo buscando detectar las necesidades del territorio,
facilitar que los participantes hiciesen propuestas de actuacion, y la priorizacién de acciones encaminadas a la
articulacion del nuevo programa de desarrollo para Antequera para el periodo 2023-2027.

En este epigrafe se han incluido los mecanismos, organizacion y nivel de participacion aplicados en el proceso de
disefio de la Estrategia de Desarrollo Local de la Zona Rural Leader de Antequera, que se han realizado en cada
una de sus principales fases, incluyendo las actuaciones realizadas, los resultados, los mecanismos de
participacion, y el grado de participacion alcanzado, con indicacion de la representacion por edad y sexo.
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EPiGRAFE 2. MECANISMOS, ORGANIZACION Y NIVEL DE PARTICIPACION CIUDADANA
2.1 FASE DE DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (1)

|Descripci6n de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

ICUESTIONARIO GENERAL

Desde el Grupo de Desarrollo Local de la Comarca de Antequera hemos puesto en marcha un proceso abierto de]
|caracter participativo para la elaboracidn de la Estrategia de Desarrollo Local LEADER encaminado a conseguir
la maxima implicacion ciudadana en el disefio, desarrollo y ejecucidn de las estrategias y lineas de actuacién
que se propongan.

La primera metodologia aplicada ha sido un Cuestionario General a la Poblacion para las subfases de
diagnostico:

DAFO cualitativo.

Deteccién de necesidades y potencialidades.

Aspectos innovadores.

Aspectos transversales.

Objetivos y posibles proyectos.

Se ha empleado un formulario estructurado con mas de 40 variables, que combinaba preguntas abiertas, cerradas
y la escala Likert para poder medir actitudes y conocer el grado de conformidad con distintas afirmaciones de la
persona encuestada, facil de cumplimentar y en la que se abordaban diferentes aspectos relevantes para el
progreso comarcal.

El modelo de cuestionario, asi como su enlace se facilitan en el Anexo Il.

Con el objeto de organizar la participacion se han considerado las dreas temdticas propuestas por el Manual parq|
la Elaboracion de las Estrategias de Desarrollo Local LEADER 2023-2027, y el contenido del cuestionario se ha
estructurado en 4 areas tematicas, analogas a las empleadas en el Diagnostico y Analisis DAFO, integrando los|
objetivos transversales de igualdad de género, juventud rural, lucha contra el cambio climdtico e innovacion.

[Entorno fisico y medio ambiente.

e Nivel de calidad de vida percibido.

e Impacto ambiental de las actividades econdmicas.
e Gestion sostenible de los recursos.

IDemografia, Poblacion y Aspectos Sociales.

e Pobrezay exclusion social.

e lgualdad de hombresy mujeres.

e Personas extranjeras.

e Situacion de la juventud rural: posibilidades de desarrollo de la poblacion joven, el problema de la
emigracion de los/as jovenes y posibles medidas para paliarlo.

|[Economia y mercado de trabajo.

e Facilidad/dificultad encontrar empleo.

e Facilidad/dificultad establecer un negocio.

e Diversificacion de la economia comarcal.

e Sectores estratégicos preferentes a abordar en el periodo 2023-2027.
e Emprendimiento.
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|Infraestructuras, Equipamientos, Recursos y servicios.

e Grado de satisfaccion con servicios e infraestructuras generales, infraestructuras sociales y servicios para
el desarrollo social.

e Deteccion de necesidades en servicios e infraestructuras comarcales.
e Deteccion de iniciativas innovadoras.

|Potencialidades y aspectos de mejora del territorio.

e Debilidades y amenazas.

e Fortalezas y Oportunidades.

e Variables socio-demograficas de caracterizacion (sexo, edad, grado de discapacidad, nivel de
estudios, situacién laboral, nacionalidad, perfil...).

El enfoque participativo con enfoque de género utilizado en la EDLL de Antequera ha requerido la busqueda de
una representacion equilibrada de hombres y mujeres en todo el proceso, creando las condiciones necesarias|
para que las personas participantes expresen sus opiniones y necesidades.

Se ha incorporado la perspectiva de género en el disefio del cuestionario:

e Inclusién de cuestiones que afectan diferencialmente a hombres y mujeres y permiten establecer
relaciones causales.

e Visibilizaciony exploracién de las cuestiones especificas que afectan a las mujeres. (MUJERES).
Se haincorporado la perspectiva de juventud en el disefio del cuestionario:
e Visibilizacion y explorar las cuestiones especificas que afectan a las personas jovenes.

e Reflexion sobre el papel de la juventud en el contexto comarcal, promoviendo su participacion yj
liderazgo.

Se haincorporado la perspectiva de lucha contra el cambio climatico en el disefio del cuestionario:

e Visibilizacion y exploracion de las cuestiones especificas que afectan al medio ambiente y cambio

climatico.

e Reflexion sobre la situacion medioambiental municipal, la gestion de los recursos naturales y el impacto
ambiental generado por las actividades del territorio.

Se ha incorporado la perspectiva de innovacion en el disefio del cuestionario:

e Visibilizaciéon y exploracion de los ambitos o areas de actividad susceptibles aplicar iniciativas
innovadoras.

Se ha generado una plataforma digital a través de la cual se han recogido los resultados del Cuestionario General,
de manera que cualquier persona pudiera tener la opcidon de dar su opinidn y hacer las reflexiones que
considerara oportunas sobre diferentes aspectos de interés del territorio, desde su percepcion personal.

Se ha tratado de un canal de participacion totalmente abierto.
|Objetivos

e Conocer el nivel de calidad de vida las personas que habitan la Comarca de Antequera, su percepcion de
la situacion del territorio, sus aportaciones e inquietudes.

e Identificar la opinidn de las personas respecto a los temas tratados, los problemas y potencialidades, de
forma que se obtenga una vision ciudadana de la situacion real del territorio.

e Detectar cudles son las necesidades, las inquietudes ciudadanas segun el perfil de las personas que
participaban en la encuesta (edad, sexo, formacion, localidad de residencia...), permitiendo la
visualizacion de las diferentes situaciones segln las caracteristicas de las personas o colectivos.

e Contrastary enriquecer el informe descriptivo y el Diagndstico territorial con aspectos cualitativos.
e Identificar la tipologia de proyectos a apoyar, asi como proyectos de interés para Antequera.

e Valorar, confirmar, rechazar o matizar las conclusiones extraidas en el anélisis cuantitativo.

e Generar aportaciones para mejorar la adecuacion de la EDLL y su calidad.
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Las encuestas de participacion se dirigian a la poblacion en general, por ello se buscé el mayor nivel participativo
posible. Los métodos de difusion de las encuestas, tanto de la encuesta general como las tematicas, fueron los|
siguientes:

» Reparto de encuestas por parte del GDR: desde la sede del GDR de Antequera se repartieron versiones en
papel de la encuesta general y de las encuestas tematicas a la poblacion.

>  Envio por correo electrénico: los modelos de encuesta fueron enviados via mail para su cumplimentacién
desde la Asociacion a las personas de las cuales se disponia de su correo electrdnico. Se incluia también el
codigo QR ofreciendo la posibilidad de rellenar la encuesta online, directamente en formato Google-
forms.

Encuesta General
Link: https://forms.gle/9eXt1rgSiAyQ5TRaA
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CUESTA GENERAL

esarrollo Local Comarca de Antequers esta preparando el Diagnostico y Elaboracion de
Local LEADER (EDLL) para el periodo 2023-2027. Tu opinién y experiencia cuentan

El Grupo de Acci
la Estrategia de
para definir y conretar iniciativas  apayar en el teritorio, y por ello te invitamos a participar en este proceso,
respondiendo a este cuestionario sencillo y anénimo. jMuchas gracias por tu colaboracion!

> Publicacién en la pagina Web de la Asociacién: Para contar con la participacién del mayor nimero posible
de personas residentes se disefid un cuestionario con la herramienta Google Forms, para su
cumplimentacion por parte de cualquier persona interesada en participar, con acceso disponible en la
pagina web del GDR https://www.antequeracom.com/edl|-2023-2027/

Para conseguir el mayor nimero de encuestas ciudadanas, se ha llevado a cabo una difusion, a través de las redes
sociales (Facebook, Instagram y WhatsApp) y actos informativos, informando y animando a la poblacion de la
comarca a participar a través de esta herramienta.

Actuaciones desarrolladas
e Disefioy creacion del formulario digital (Google Forms).
e Generacion de cddigo QR y publicacion en la web de la Asociacion(www.antequeracom.com).

e Elaboracidny disefio de carteleria digital para su difusion en redes sociales, mailing, espacios fisicos...
e Animacion a la participacion en el proceso.

e Seguimiento efectivo y reporte de participacion.

e Elaboracion Informe de resultados de las encuestas (incluido en el analisis cualitativo).

[Perfiles y numero de participantes.

El perfil de esta metodologia es la ciudadania en general, abierto a la participacidn de toda la poblacién.
Ciudadanias mayores de 18 afios: 43 participantes.

Perfil de las personas participantes por sexo:

N° %
39,53%
26 60,47%

Fuente: Elaboracién propia (2024)
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|Grado de discapacidad

INivel de estudios terminados

|Responde a esta encuesta en calidad de:

Perfil de las personas participantes por edad:

N° %
<35 afos 8 18,6%
35-64 anos 34 79,07%

1 2,33%

Fuente: Elaboracién propia (2024)

Perfil de participantes
Situacion laboral

@ Ninguno ® Trab'ajador.fa por cuenta propia
@ Wenos del 33% (autenomo/a)

. @ Empleado/a por cuenta ajena
@ Entre 33% y §5% (contratadola)

@ Mas del 65% @ Desempleado/a

@ Trabajo doméstico no remunerado
@ Jubilado/a-Pensionista
@ Estudiante

Nacionalidad

@ Espariola

Analfabeto/Sin estudios
. @ E:xtranjera

@ Educacion Primaria
@ Educacion Secundaria Obligatoria
@ EBachillerato

@ Formacion Profesional G Medio o
Superior
@ Universitarios

@ Ciudadano/a particular

@ Empresariofa

@ Cargo politico

@ Representante de asociacion
@ Estudiantes

@ Sindicatos

@ Emigrante en Francia

Fuente: Elaboracién propia (2024)

|Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

La informacion se ha recogido durante el intervalo de tiempo entre del 6 de mayo y el 12 de junio 2024, a fin de
delimitar las respuestas finales y extraer y sintetizar la informaciéon que va a desembocar en el DAFO y en la
identificacion de necesidades y potencialidades del territorio.

Hemos empleado diferentes canales para facilitar la maxima participacion ciudadana. Asi, se ha facilitado la
participacion y la recogida de informacion a través de medios digitales:
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e Através de aplicacion movil (https://forms.gle/wcOTEAwWAoBaFMASJ6).
e Através de la pagina Web de la asociacion (https://www.antequeracom.com/edll-2023-2027/).
e Recibidas en correo electrénico del GDR.

Y también en papel (entregadas en la sede del GDR), para evitar la brecha digital.

|observaciones relevantes.

A fin de facilitar la maxima participacion ciudadana, los resultados del proceso participativo se han ido
incorporando paulatinamente al estudio y analisis del territorio.

Se ha combinado medios electrdnicos (cuestionario en plataforma digital) y medio fisicos (cuestionarios en
papel) dirigidos a la ciudadania en su conjunto y agentes vinculados con los distintos sectores econémicos, a
asociaciones de caracter social y a instituciones locales.

[igualdad de género: La participacién ciudadana en esta fase ha contado con una mayor representacién de
hombres que de mujeres, siendo la participacion de mujeres inferior al 40%. Los mecanismos, las técnicas, asi
como la organizacion de la participacion (tiempos, lugares, formatos, etc.) no se han desarrollado de forma que
se pueda asegurar la presenciay la participacion activa de las mujeres y, en su caso, facilitar la conciliacion. Se ha
consultado e incorporado a los agentes que trabajen por la igualdad en el territorio, desde el ambito institucional
hasta el social.

Juventud rural: La participacion ciudadana en esta fase ha contado con una representacion de personas jovenes
(<35 afios) del 18,6%. Los mecanismos, las técnicas, asi como la organizacion de la participacion (tiempos,
lugares, formatos, etc.) ha permitido la participacion activa de jovenes. Se ha consultado e incorporado a los
agentes que trabajen para mejorar la situacion de la juventud rural en el territorio, desde el ambito institucional
hasta el social.

[Lucha contra el Cambio Climatico: La participacién ciudadana ha contado con una representacién de agentes

vinculados a la proteccidn y conservacion de la calidad ambiental del territorio, desde el ambito institucional
hasta el social. Dichos agentes han participado en esta fase, siendo el objetivo final la identificacion del grado de
percepcion/preocupacion sobre el cambio climatico, la valoracion de la necesidad de adoptar acciones directas|
o indirectas para contribuir a su mitigacion, asi como la valoracion de acciones a implementar a través de lag
EDLL, relacionadas con la conservacién ambiental, el control de la contaminacién, el uso eficiente de los recursos,
la disminucién de la huella de carbono y la concienciacion ambiental.

[Innovacién: La participacién ciudadana ha contado con agentes que, pueden contribuir a definir sectores,
ambitos o aspectos que deban considerarse innovadores para el territorio en el proceso de implementacion de
las EDLL. Estos agentes deberan ser del ambito institucional, social y econémico.
Concretamente en esta fase:

e En el cuestionario general se ha contado con una participacion de un 39,53% de mujeres y un 18,6% de
personas jovenes.

Justificacion.

ANEXO I1.
1.- Cuestionarios Participacion Ciudadana poblacion

9.- Material de Difusion proceso de participacion en la Web del GDRy RRSS
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|Metodolog|'a/dinémica de participacion ciudadana aplicada (2)

|Descripci6n de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.
ICUESTIONI-\RIOS TEMATICOS

[Ademas de la “Encuesta a la Ciudadania”, se han elaborado cuatro cuestionarios teméticos en torno a los cuales
se ha articulado el proceso de participacion, para las subfases de diagndstico (DAFO cualitativo, deteccidn de
necesidades y potencialidades, aspectos innovadores, aspectos transversales, objetivos y posibles proyectos).

Se trataba de unos formularios estructurados, que combinaban preguntas abiertas, cerradas y la escala Likert]
para poder medir actitudes y conocer el grado de conformidad con distintas afirmaciones de la persona
encuestada, facil de cumplimentar y en la que se abordaban diferentes aspectos relevantes para el progreso
comarcal. Se han estructurado en funcién de un conjunto de bloques tematicos disefiados a partir de las variables
que se abordan en el diagndstico cuantitativo y en cualitativo.

Las tematicas han sido (se adjunta el Anexo Il Epigrafe 3 los modelos de cuestionarios para cada bloque tematico):
SECTOR PRIMARIO Y AGROINDUSTRIA
TEJIDO SOCIAL, MUJERES Y JOVENES
EMPRESAS

SECTOR TURISTICO Y PATRIMONIO RURAL

En todos cuestionarios se aborda de manera transversal el tema de la igualdad de género, Juventud Rural, lucha
contra el cambio climatico -Medio Ambiente-Transicion Ecoldgica e Innovacion.

Temas tratados:

e Valoracién de laimportancia de distintos ambitos de actuacion para el desarrollo local.

e Estrategias generales para el desarrollo de la comarca.

e Deteccion de necesidades.

e Identificacion de amenazasy debilidades.

e Identificacion de oportunidades y potencialidades.

e Proyectos y actuaciones sectoriales.

e Variables socio-demograficas de caracterizacion (sexo, edad, nivel de estudios, situacion laboral, ...).
Toda la informacion obtenida en cada una de estas herramientas de participacion ha ido realimentando al restg
del documento, al estar interconectadas las variables de anélisis variables tratadas en cada uno de los métodog
de participacion.
El enfoque participativo con enfoque de género utilizado en la EDLL de Antequera ha requerido la busqueda de
una representacion equilibrada de hombres y mujeres en todo el proceso, incluida sino también en la creacion
de las condiciones necesarias para que las personas participantes expresen sus opiniones y necesidades.
Se haincorporado la perspectiva de género en el disefio del cuestionario:

e Inclusion de cuestiones que afectan diferencialmente a hombres y mujeres y permiten establecer
relaciones causales.

e Visibilizacion y exploracion de las cuestiones especificas que afectan a las mujeres. (MUJERES)
Se haincorporado la perspectiva de juventud en el disefio del cuestionario:
e Visibilizacion y explorar las cuestiones especificas que afectan a las personas jovenes.

e Reflexion sobre el papel de la juventud en el contexto comarcal, promoviendo su participacion yj
liderazgo.

Se ha incorporado la perspectiva de lucha contra el cambio climatico en el disefio del cuestionario:

e Visibilizacion y exploraciéon de las cuestiones especificas que afectan al medio ambiente y cambio
climatico.

e Reflexion sobre la situacion medioambiental municipal, la gestion de los recursos naturales y el impacto|
ambiental generado por las actividades del territorio.

Se ha incorporado la perspectiva de innovacion en el disefio del cuestionario:
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e Visibilizacion y exploracion de los ambitos o areas de actividad susceptibles aplicar iniciativas
innovadoras.

Para contar alcanzar la maxima representacion de opiniones de sectores importantes que intervienen en el

desarrollo comarcal, se disefiaron los cuestionarios con la herramienta Google Forms, para su cumplimentacion

por parte de cualquier persona interesada en participar.

Se podia acceder a las encuestas través de un enlace en la pagina web del Grupo de Desarrollo Rural de Antequera;

https://www.antequeracom.com/edll-2023-2027/

La encuestay el enlace a la version virtual se distribuyeron de diversas maneras:

» PaginaWeb

> Envio por e-mailde linksy QR

> Seguimiento telefonico y WhatsApp
» Redes Sociales

Para contar alcanzar la maxima representacion de opiniones de sectores importantes que intervienen en el
desarrollo comarcal, se disefiaron los cuestionarios con la herramienta Google Forms, para su cumplimentacion
por parte de cualquier persona interesada en participar.
|[Encuesta agroalimentaria

Link: https://forms.gle/3YXrDYEcGW3yMgPp8

QR: .@,.W.‘, @

@
|Encuesta Turismo-Patrimonio Rural
Link: https://forms.gle/3FizvHUA3yTBauPk6

QR:

[Encuesta tejido social - mujeres y jovenes
Link: https://forms.gle/ZaV8EszoyxTATqkXA
Q R: O T - 11 PO O 0

Encuesta Empresas
Link: https://forms.gle/kX2dXxeuzZ8HV5Pr7

QR:

u 8 * .
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|Objetivos
e Conocer en profundidad la realidad econdmica y social de los municipios y de la comarca y realizar un
diagndstico que refleje sus principales necesidades, desafios, riesgos y oportunidades.
Obtener una imagen mas nitida de cdmo esta el territorio en relacién con el tema tratado.
Identificar activos, proyectos e iniciativas para aprovechar el potencial de desarrollo de la zonay aspectos|
de los distintos sectores de actividad.
e Completar, confirmar, rechazar o matizar las conclusiones del analisis cuantitativo y otra informacién
obtenida en otros canales de participacion.
e Comprender la vision de futuro que las personas que habitan la Antequera tienen para el territorio ¢
identificar posibles medidas para alcanzar la vision objetivo.
e Recabarlaopinion de sectores mas amplios de la sociedad de Antequera que no habian sido contactados
a través de la muestra necesariamente limitada de las entrevistas y los talleres participativos.

La estructura de las diferentes “Encuestas Tematicas” es similar, adaptando la propuesta de proyectos a cada
sector de actividad:

Actuaciones

Disefio y creacion del formulario digital (Google Forms).

Generacion de codigo QR y publicacién en la web (www.antequeracom.com).
Elaboracion y disefio de carteleria digital para su difusion.

Animacion a la participacion en el proceso.

Seguimiento efectivo y reporte de participacion.

Elaboracidn Informe de resultados de las encuestas (incluido en el anélisis cualitativo).
Difusion en redes sociales y fomento de la participacion a través de las cuentas de Facebook, Instagram
y la web del GDR www.antequeracom.com

|Perfiles y numero de participantes.

El perfil de esta metodologia es la poblacion vinculada a la tematica, representantes de sectores estratégicos:
Sector primario-Agroindustria, Tejido Social-Mujeres-J6venes, Empresas y Turismo-Patrimonio Rural.

Total Participantes online 37

Perfil de las personas participantes por sexo:

Fuente: Elaboracién propia (2024)

Perfil de las personas participantes por edad:
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2 28,6% 5 71,4% 0 0,0% 7
3 8,1% 34 91,9% 0 0,0% 37

Fuente: Elaboracién propia (2024)

Total Participantes presencial -

|Perfil de las personas participantes por sexo:

2 20,00% 8 80,00% 10
10 0,0% 2 100,0% 12
40,00% 18 60,00% 30
13 72,22% 5 27,78% 18

=
N

37 52,86% 33 47,14% 70

Perfil de las personas participantes por edad:

_ 3 25,00% 9 75,00% 0 0,00% 12
_ 2 6,67% 27 90,00% 1 3,33% 30
_ 3 16,67% 14 77,78% 1 5,55% 18
O : o o s 2 e 1o

|[Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

La informacion se ha recogido a través de aplicacion moévil durante el intervalo de tiempo entre el 6 de mayo y el
12 de junio 2024, a fin de facilitar la maxima participacion ciudadana, y sus resultados se han ido incorporando|
paulatinamente al estudio y analisis del territorio.

|observaciones relevantes.

Para garantizar el éxito de participacion, ademas de la difusion en la web de la Asociacion y redes sociales, en la
celebracion de los talleres participativos también se animaba a la participacion, a través de WhatsApp, llamadas
telefonicas, mailing masivo a través de la plataforma Mailchimp, mensajes de texto (SMS) a todos los interesados
en ayudas en el Ultimo programa de desarrollo rural 2014-2020 y visitas al empresariado, entidades sociales Y|
ayuntamientos.

ligualdad de género: La participacién ciudadana en esta fase ha contado con una mayor representacion de|
mujeres que de hombres, siendo inferior al 60%. Los mecanismos, las técnicas, asi como la organizacion de la
participacion (tiempos, lugares, formatos, etc.) se han desarrollado de forma que se pueda asegurar la presencia
y la participacion activa de las mujeres y, en su caso, facilitar la conciliacion. Se ha consultado e incorporado a los
agentes que trabajen por laigualdad en el territorio, desde el ambito institucional hasta el social.

Juventud rural: La participacion ciudadana en esta fase ha contado con una representacion de personas jovenes
(<35 afios) inferior al 10%. Los mecanismos, las técnicas, asi como la organizacion de la participacion (tiempos,)
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lugares, formatos, etc.) no ha permitido la participacion activa de jovenes. Se ha consultado e incorporado a los
agentes que trabajen para mejorar la situacion de la juventud rural en el territorio, desde el ambito institucional
hasta el social.

[Lucha contra el Cambio Climatico: La participacidn ciudadana ha contado con una representacién de agentes

vinculados a la proteccidn y conservacion de la calidad ambiental del territorio, desde el ambito institucional
hasta el social. Dichos agentes han participado en esta fase, siendo el objetivo final la identificacion del grado de
percepcidn/preocupacion sobre el cambio climatico, la valoracion de la necesidad de adoptar acciones directas
o indirectas para contribuir a su mitigacion, asi como la valoracion de acciones a implementar a través de lag
EDLL, relacionadas con la conservaciéon ambiental, el control de la contaminacién, el uso eficiente de los recursos,
la disminucién de la huella de carbono y la concienciacién ambiental.

[Innovacién: La participacién ciudadana ha contado con agentes que, pueden contribuir a definir sectores,
ambitos o aspectos que deban considerarse innovadores para el territorio en el proceso de implementacion de
las EDLL. Estos agentes deberan ser del ambito institucional, social y econdmico.

Concretamente en esta fase:

e En los cuestionarios tematicos se ha recogido una participacion de un 56,7% de mujeres y de un 8,1%
de personas jovenes.

Justificacion.

Anexo Il:
2.Cuestinario Participacion Tematicos
9.- Material de Difusion proceso de participacion en la Web del GDRy RRSS Links+ QR
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|Metodolog|'a/dinémica de participacion ciudadana aplicada (3)

|Descripci6n de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

ICUESTIONARIOS REPRESENTANTES DE AYUNTAMIENTOS Y ENTIDADES PUBLICAS

Las encuestas a representantes de la Alcaldias y corporaciones de la comarca se plantearon de manera individual

y centrada en la realidad concreta de cada municipio y de sus dreas intracomarcales y se analizan posteriormente
desde una perspectiva u 6ptica comarcal.

Se disefid una encuesta (se adjunta el Anexo Il Epigrafe 3 el modelo de cuestionarios) que sirviera para extraer
informacion sobre infraestructuras, equipamientos, recursos, servicios y organizacion administrativa, y asi lograr
una valoracion de las necesidades, carencias, potencialidades y principales iniciativas que pueden contribuir a
la mejora y transformacion de la Comarca de Antequera.

Temas tratados:

Para conocer el diagndstico general de cada municipio se indaga sobre:
»  Puntos fuertes y débiles de su localidad.
« Amenazasy oportunidades que se dan hoy en dia en su localidad.
» Retosde futuro a los que hacer frente en los proximos afios.
+ Identificacion de activos econdmicos/ sectores que pueden ser motor econémico en los proximos afios.
» Valoracién de equipamientos y servicios.
» Actuaciones en servicios/infraestructuras/recursos prioritarios.
» Identificacién de iniciativas o proyectos que contribuiran al desarrollo econdémico de su localidad.
+  Priorizacion de objetivos a abordar en el marco de la Estrategia Comarca.
« Diagnostico Comarcal.

En todos cuestionarios se aborda de manera transversal el tema de la igualdad de género, Juventud Rural, lucha
contra el cambio climatico -Medio Ambiente-Transicion Ecolégica e Innovacion.

La informacion obtenida con estas herramientas de participacion ha realimentando al resto de los documentos,
al estar interconectadas las variables de analisis variables tratadas en cada uno de los métodos de participacion,

El enfoque participativo con enfoque de género utilizado en la EDLL de Antequera ha requerido la bisqueda de
una representacion equilibrada de hombres y mujeres en todo el proceso, incluida sino también en la creacion
de las condiciones necesarias para que las personas participantes expresen sus opiniones y necesidades.

Se ha incorporado la perspectiva de género en el disefio del cuestionario:

e Inclusion de cuestiones que afectan diferencialmente a hombres y mujeres y permiten establecer]
relaciones causales.

e Visibilizacion y exploracion de las cuestiones especificas que afectan a las mujeres. (MUJERES)
Se haincorporado la perspectiva de juventud en el disefio del cuestionario:
e Visibilizacion y explorar las cuestiones especificas que afectan a las personas jovenes.

e Reflexion sobre el papel de la juventud en el contexto comarcal, promoviendo su participacion yj
liderazgo.

Se ha incorporado la perspectiva de lucha contra el cambio climético en el disefio del cuestionario:

e Visibilizacion y exploracion de las cuestiones especificas que afectan al medio ambiente y cambio
climatico.

e Reflexion sobre la situacion medioambiental municipal, la gestion de los recursos naturales y el impacto|
ambiental generado por las actividades del territorio.

Se ha incorporado la perspectiva de innovacion en el disefio del cuestionario:

e Visibilizacion y exploracion de los ambitos o areas de actividad susceptibles aplicar iniciativas
innovadoras.
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Para contar con la participacion del mayor nimero posible de personas residentes se disefiaron los cuestionarios|
con la herramienta Google Forms, para su cumplimentacion por parte de cualquier persona interesada en
participar, con acceso disponible en la pagina web del GDR.

https://www.antequeracom.com/edll-2023-2027/
Encuesta Instituciones
Link: https://forms.gle/z40g73idiCYdpdXB9

R @iz

|Objetivos
e Conocer la realidad subjetiva de los municipios y de la comarca (infraestructuras, equipamientos,
recursos, servicios y organizacion administrativa).
e Obtener una valoracion de las necesidades, carencias, potencialidades y principales iniciativas que
pueden contribuir a la mejora y transformacion de la Comarca Antequera.
e Matizar o complementar la identificacion de problemas, fortalezas y oportunidades que presenta el
entorno (conclusiones del andlisis cuantitativo).
e Comprender la vision de futuro que las personas, que habitan la Comarca de Antequera, tienen para el
territorio e identificar posibles medidas para alcanzar la vision objetivo.

Actuaciones

e Disefioy creacion del formulario digital (Google Forms).

Generacion de codigo QRy publicacion en la web (www.antequeracom.com).
Elaboracion y disefio de carteleria digital para su difusion.

Animacion a la participacion en el proceso.

Seguimiento efectivo y reporte de participacion.

Elaboracién Informe de resultados de las encuestas (incluido en el anélisis cualitativo).
Realizacion por parte de la gerencia y presidencia del GDR Antequera, dicha encuesta, de manera
personalizada in situ a cada una de las entidades publicas que representa nuestra junta directiva,|
incluyendo personal de la corporacion de los ayuntamientos de nuestros pueblos.

|Perfiles y numero de participantes.

El perfil de esta metodologia son representantes de Ayuntamientos y entidades publicas
Total, Participantes 1

Perfil de las personas participantes por sexo:

INSTITUCIONES 0 0% 1 100%

Fuente: Elaboracién propia (2024)

Perfil de las personas participantes por edad:

INSTITUCIONES 0 0% 1 100% 0 0% 1

Fuente: Elaboracién propia (2024)
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El perfil de esta metodologia son representantes de Ayuntamientos y entidades publicas de maneral
|presencial:

Total, Participantes presencial -

|Perfil de las personas participantes por sexo:

(NSTTUGIONES. 15 stewe 11 a2

|Perfil de las personas participantes por edad:

INSTITUGIONES | 2 7ewe ;1 sTm 3 s 26

|Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

La informacion se ha recogido a través de aplicacién moévil durante el intervalo de tiempo el 6 de mayo y el 12 de
junio 2024, con el fin de facilitar la maxima participacion ciudadana, y sus resultados se han ido incorporando
paulatinamente al estudio y analisis del territorio.

|Oobservaciones relevantes.

La participacion de los representantes de las instituciones en la dindmica de cuestionario on-line, ha sido minima,
ya que se ha realizado de manera presencial, a través de las visitas por parte de la gerenciay presidencia del GDR
Antequera y también en otras dindmicas que para nuestro punto de vista son mas estratégicas, como son la
participacion presencial en las mesas tematicas, entrevistas de enfoque y reuniones personales con el equipo|
técnico del GDR.

[igualdad de género: Los mecanismos, las técnicas, asi como la organizacién de la participacién (tiempos,
lugares, formatos, etc.) no se han desarrollado de forma que se pueda asegurar la presencia y la participacion
activa de las mujeres y, en su caso, facilitar la conciliacion. Se ha consultado e incorporado a los agentes que
trabajen por la igualdad en el territorio, desde el ambito institucional hasta el social.

Juventud rural: Los mecanismos, las técnicas, asi como la organizacion de la participacion (tiempos, lugares,
formatos, etc.) no ha permitido la participacion activa de jovenes. Se ha consultado e incorporado a los agentes
que trabajen para mejorar la situacion de la juventud rural en el territorio, desde el ambito institucional hasta el
social.

[Lucha contra el Cambio Climatico: La participacin ciudadana ha contado con una representacién de agentes
vinculados a la proteccidn y conservacion de la calidad ambiental del territorio, desde el ambito institucional
hasta el social. Dichos agentes han participado en esta fase, siendo el objetivo final la identificacion del grado de|
percepcidn/preocupacion sobre el cambio climatico, la valoracion de la necesidad de adoptar acciones directas|
o indirectas para contribuir a su mitigacion, asi como la valoracion de acciones a implementar a través de lag
EDLL, relacionadas con la conservaciéon ambiental, el control de la contaminacién, el uso eficiente de los recursos,
la disminucidn de la huella de carbono y la concienciacién ambiental.

[Innovacién: La participacién ciudadana ha contado con agentes que, pueden contribuir a definir sectores,
ambitos o aspectos que deban considerarse innovadores para el territorio en el proceso de implementacion de
las EDLL. Estos agentes deberan ser del ambito institucional, social y econémico.

Concretamente en esta fase:

e Enlos cuestionarios de representantes de ayuntamientos y entidades publicas no se ha recogido
participacion de mujeres ni de personas jovenes.
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Justificacion.

Anexo Il:
3.Cuestinario Participacion Institucional.

0.- Material de Difusion proceso de participacion en la Web del GDRy RRSS.
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EPiGRAFE 2. MECANISMOS, ORGANIZACION Y NIVEL DE PARTICIPACION CIUDADANA

2.2. FASE DE DETECCION DE NECESIDADES Y POTENCIALIDADES

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (1)

|Descripci6n de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.
|ENTREV|STAS DE ENFOQUE

Las entrevistas de enfoque nos ofrecen puntos de vista de personas clave implicadas en la realidad yj
funcionamiento actual de la Comarca Antequera, asi como de la posible estrategia que ésta debe llevar a cabo
con el fin de mejorar su desarrollo en el horizonte temporal 2023-2027.

Se han seleccionado diferentes agentes relevantes de la zona, personas que actian en diferentes ambitos
(empresarial, social, politico, asociativo, juventud e igualdad, desarrollo territorial y medioambiental). La
seleccion se ha realizado atendiendo a cuestiones de interés prioritarios para el desarrollo de la Estrategia
participativa, procurando en todo momento la presencia igualitaria de mujeres y hombres. Las personas|
participantes seleccionadas para las entrevistas de enfoque cuentan con un conocimiento panoramico del
territorio, y con criterio para su analisis.

Se disefié un guion semiestructurado, con una serie de preguntas abiertas (incluido en el Anexo Il Epigrafe 2), con
el fin de indagar en aspectos donde la persona experta del territorio podia brindar informacion detallada debido
a su experiencia o conocimiento del tema especifico, hacer aportaciones al analisis y comentar lo que considerara
oportunos (incluyendo problemas, causas de esos problemas y posibles soluciones).

Una vez seleccionadas las personas a entrevistar, se ha contactado con cada una de ellas, se ha concertado con
cada una de ellas una reunidn. Se les ha enviado el guion de la entrevista por correo electrénico, con el fin de dar
a conocer su alcance. Las preguntas son abiertas, con el fin de profundizar en los aspectos mas relevantes, desde
la vision que perciben lasy los participantes entrevistados sobre la Zona rural LEADER Antequera y de su entorno.

El objeto es conocer los principales motores de desarrollo, necesidades, debilidades y principales activos |
recursos (potencialidades) de los que dispone el territorio, entre otras cuestiones.

Se ha aplicado un enfoque global y concertado, articulado en las especificidades de la identidad comarcal ¢
identificando las necesidades y oportunidades de desarrollo del territorio para definir los ejes de actuacion y
planificar actuaciones adecuadas a esas necesidades y potencialidades.

El guion establecido para las entrevistas de enfoque se vertebra en torno a los siguientes aspectos:

»  Conocer la evolucion de la Comarca en los ultimos 5 afios.

*  Principales activos y recursos de los que dispone la Comarca.

*  Principal aspecto diferenciador.

*  Principales motores de desarrollo de la Comarca y potencialidades.

« Debilidadesy barreras para el desarrollo, asi como las necesidades a abordar de forma prioritaria.
«  Percepcion ante una vision de futuro.

» Visibilizar y explorar las cuestiones especificas que afectan a la juventud rural, las la igualdad de género,
la lucha contra el cambio climatico y aspectos innovadores.

* Objetivos a alcanzar con la estrategia de desarrollo 2023-2027.
Se ha incorporado la perspectiva de género en el desarrollo de las entrevistas:
e Busqueda de una representacion equilibrada de hombres y mujeres.

e Inclusién de cuestiones que afectan diferencialmente a hombres y mujeres y permiten establecer]
relaciones causales.

e Visibilizacion y exploracion de las cuestiones especificas que afectan a las mujeres.

e Incorporacion de agentes que trabajan por la promocion de laigualdad efectiva entre mujeres y hombres.
Se ha incorporado la perspectiva de juventud en el desarrollo de las entrevistas:
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e Asegurar la presenciay representacion de jovenes en el proceso participativo.
e Visibilizar y explorar las cuestiones especificas que afectan a las personas jovenes.

e Reflexionar sobre el papel de la juventud en el contexto comarcal, promoviendo su participacion yj
liderazgo.

e Incorporar a agentes que trabajan por mejorar la situacion de la juventud rural en la comarca.
Se ha incorporado la perspectiva de lucha contra el cambio climatico en el desarrollo de las entrevistas:

e Reflexionar sobre las acciones que se puede implementar a través de la EDLL para mitigar los efectos de
cambio climético relacionadas con la conservacién ambiental, el control de la contaminacion, el uso
eficiente de los recursos, la disminucion de la huella de carbono y la concienciacién ambiental.

Se ha incorporado la perspectiva de innovacién en el desarrollo de las entrevistas:

e Identificar y entrevistar a agentes del ambito institucional, social y econdmico, capaces de contribuir a
definir sectores, ambitos o aspectos innovadores para la comarca de Antequera.
|Objetivos

e Obtener una radiografia general, amplia, de la situacion del territorio, cual puede ser la tendencia de
futuro y el primer acercamiento a posibles soluciones de los problemas planteados por la persona
entrevistada.

e Conocer experiencias previas, factores de éxito y barreras a considerar.

e Complementar la identificacion de problemas, fortalezas y oportunidades que presenta el entorno,
extraidas a partir del resto de metodologia de actuacion.

e Recabarinformacion sobre aspectos concretos.

e Fomentar la maxima participacion de agentes que puedan tener un papel activo en el proceso o ambito|
de actuacion, no tanto de desde un punto de vista cuantitativo como desde un punto de vista discursivo,
de visiones y opiniones diferentes.

Una vez recogida la informacion, hemos realizado un analisis del discurso y de contenido detallando los]
argumentos que respondian a los objetivos de la investigacion.

El analisis se ha desarrollado desde una perspectiva emic, es decir, desde el punto de vista de la comprensién de|
la realidad percibida por los propios agentes implicados en la comarca de Antequera, en la que se enmarca la
Estrategia. Por tanto, al incorporar la perspectiva emic se ha establecido un contexto de interaccion entre |3
persona entrevistadora y la persona informante se relineny llevan a cabo una discusién sobre un tema en
particular.

|Perfiles y numero de participantes.
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Perfil de las personas participantes por sexo:

Perfil de las personas participantes por edad:

|[Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

Se realizaron un total de 7 entrevistas personales durante el mes de marzo (entre el 12 y el 25 logrando la
participacion de diferentes agentes clave publicos-privados y personas expertas en determinados sectores del
territorio.
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Fecha y canal

Fuente: Elaboracién propia (2024)

|observaciones relevantes.

La participacion de los agentes clave en la dinamica de entrevista de enfoque, no ha sido tan alta como se
esperaba de manera online, por eso desde la presidencia del GDR Antequera se propuso convocar reunion
especifica en la oficina del GDR a todos los miembros y responsables de la junta directiva para que participaran
con su opinién como responsables de entidades representativas y responsables de los territorios. Hay que
mencionar que ademas han participado en otras dindmicas de participacion presencial como son en las mesas
tematicas y los cuestionarios.

[igualdad de género: La participacién ciudadana en esta fase ha contado con una menor representacién de
mujeres que de hombres, siendo de un 20%. Los mecanismos, las técnicas, asi como la organizacion de la
participacion (tiempos, lugares, formatos, etc.) no se han desarrollado de forma que se pueda asegurar 3
presencia y la participacion activa de las mujeres y, en su caso, facilitar la conciliacién. Se ha consultado ¢
incorporado a los agentes que trabajen por la igualdad en el territorio, desde el ambito institucional hasta el
social.
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Juventud rural: Los mecanismos, las técnicas, asi como la organizacion de la participacion (tiempos, lugares,
formatos, etc.) no ha permitido la participacion activa de jovenes. Se ha consultado e incorporado a los agentes
que trabajen para mejorar la situacion de la juventud rural en el territorio, desde el ambito institucional hasta el
social.

[Lucha contra el Cambio Climatico: La participacin ciudadana ha contado con una representacién de agentes
vinculados a la proteccidn y conservacion de la calidad ambiental del territorio, desde el ambito institucional
hasta el social. Dichos agentes han participado en esta fase, siendo el objetivo final la identificacion del grado de
percepcidn/preocupacion sobre el cambio climatico, la valoracion de la necesidad de adoptar acciones directas
o indirectas para contribuir a su mitigacion, asi como la valoracion de acciones a implementar a través de lag
EDLL, relacionadas con la conservaciéon ambiental, el control de la contaminacién, el uso eficiente de los recursos,
la disminucién de la huella de carbono y la concienciacién ambiental.

[Innovacién: La participacién ciudadana ha contado con agentes que, pueden contribuir a definir sectores,
ambitos o aspectos que deban considerarse innovadores para el territorio en el proceso de implementacion de
las EDLL. Estos agentes deberan ser del ambito institucional, social y econdmico.

Concretamente en esta fase:

e En lasentrevistas de enfoque se ha contado con una participacion de un 20% de mujeres.

Justificacion.

Anexo Il
5. Entrevistas de Enfoque

|Metodolog|'a/dinémica de participacion ciudadana aplicada (2)

[Descripcién de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

TALLERES DE PARTICIPACION/MESAS SECTORIALES

Una vez recabada la informaciéon clave ofrecida por los cuestionarios para las subfases de diagnostico (DAFO
cualitativo, deteccion de necesidades y potencialidades, aspectos innovadores, aspectos transversales, objetivos
y posibles proyectos), se organizaron talleres de participacion/grupos focales para la reflexion colectiva
convocando a agentes clave publicos-privados de especial relevancia para la comarca.

Se celebraron un total de 8 mesas tematicas, que abordaban las areas tematicas contemplada en el Manual para
la Elaboracién de las Estrategias de Desarrollo Local LEADER 2023-2027:

MESA 1. TURISMO

MESA 2. GENERO Y JUVENTUD

MESA 3. AGRICULTURA Y GANADERIA

MESA 4. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

MESA 5. ECONOMIA Y MERCADO DE TRABAJO

MESA 6. ENTORNO FiSICO Y MEDIO AMBIENTE

MESA 7. DEMOGRAFIA, POBLACION Y SERVICIOS SOCIALES
MESA 8. INFRAESTRUCTURAS, EQUIPAMIENTOS Y SERVICIOS

Las mesas de trabajo han sido disefiadas para identificar los problemas y necesidades de la comarca, y proponer
proyectosy soluciones viables que den respuesta a los retos demograficos, econdmicos y de desarrollo sostenible
a los que se enfrenta la Comarca de Antequera.

La metodologia de trabajo que utilizamos para realizar las Mesas de Trabajo/Talleres participativos es el Enfoque]
|[del Marco Légico, al constituir una de las técnicas mas empleadas por numerosas instituciones y organizaciones
para disefiary planificar sus proyectos o programasy se basa en un sencillo concepto. Habitualmente conocemos
los EFECTOS de los problemas, en algunas ocasiones percibimos la CAUSAS, y en muy pocos casos Somos capaces
de determinar los PROBLEMAS.
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e Iniciamos cada sesidn con una breve presentacion en Power Point de proyecto y de los objetivos de la
mesa (ANEXO 1)

e En cada sesion tratamos de determinar los problemas o los factores limitantes de la Comarca/Localidad
para su desarrollo. También recogemos las propuestas de proyectos productivos que con su puesta en
marcha mejoren el desarrollo de nuestra comarca.

e Damos la palabra a cada una de las personas asistentes a la jornada, de forma ordenada para que hablen
todos y todas, proponiendo una aportacion. Las propuestas se escriben en el “Brown Paper” a la vista de|
todas las personas asistentes.

e Una vez recogidos todos los problemas les invitamos a que propongan un proyecto productivo que su
puesta en marcha suponga un avance en el desarrollo de la Comarca o localidad. Recogemos sus
proyectos de igual forma que los anteriores.

e Lostalleres de participacion se han constituido, por tanto, en espacios de reflexion, debate y opinidon que|
han promovido la interaccion entre las personas participantes y garantizado la participacion activa de l3
poblacion al completo; ademas, han facilitado que agentes clave con conocimientos en la materia,|
aporten su experiencia para analizar la situacion actual de la comarca, detectar los problemas y sus
posibles causas, y proponer soluciones viables.

Entre los actores clave, generales y tematicos, se consideraron los siguientes perfiles iniciales:

e Actores del ambito econdmico: empresarios y empresarias de los distintos sectores, representantes de
organizaciones de empresas, entidades financieras, ...
e Actores de los ambitos social y cultural: personas representantes de asociaciones, profesionales
sanitarios, asistenciales, docentes, los y las animadoras socioculturales, personal técnico deportivo,
sindicatos...
e Actores del ambito de la administracion publica: representantes de las entidades locales, de entidades|
supramunicipales como la Junta de Andalucia y Diputacion de Malaga, personas representantes de
mancomunidadesy consorcios ...

La informacion extraida de los Talleres de Participacién/Mesas Sectoriales complementa tanto los resultados de|
las entrevistas personalizadas, la encuesta ciudadana y los cuestionarios tematicos y las visitas y entrevistas a
instituciones como los hallazgos del diagndstico cuantitativo, y nos permite una primera imagen descriptiva de
la situacidn actual de la comarca de Antequera

|Objetivos de los talleres de participacion/Mesas sectoriales

e Opinar, debatir y participar activamente en un analisis critico sobre la situacion de la comarcay en e
disefio de su propia estrategia de desarrollo.

e Identificar lineas estratégicas y proyectos que den respuesta a los retos demograficos, econémicos y de
desarrollo sostenible a los que se enfrenta la comarca de Antequera.

e Perfilar un diagndstico global y pormenorizado por division econdmica en el que se recoge la situacion
social y econdmica de la comarca, asi como las oportunidades y principales desafios para los proximos
afos.

e Detectar Necesidades, Potencialidades, Ambitos Innovadores y Proyectos de la comarca de Antequera en
las diferentes areas tematicas.

e Complementar y validar los resultados del diagndstico cuantitativo y la informacion obtenida de los
cuestionarios.

e Obtenerresultados a partir de las opiniones y propuestas expuestas por las personas asistentes en cadq
una de las mesas tratadas y en las que se han estructurado las matrices DAFO y bateria de necesidades
por tematicas.

Temas tratados en el taller participativo de TURISMO

e Iniciativas que se pueden llevar a cabo relacionadas con la conservacion, proteccion y gestion dell
Patrimonio Cultural.

e Iniciativas que puedan promover el desarrollo del sector turistico en la comarca.

oD - .
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Temas tratados en el taller participativo de GENERO Y JUVENTUD

Temas tratados en el taller participativo de AGRICULTURA Y GANADERIA

Temas tratados en el taller participativo de ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Temas tratados en el taller participativo de ECONOMIA Y MERCADO DE TRABAJO

Temas tratados en el taller participativo de ENTORNO FiSICO Y MEDIO AMBIENTE

Temas tratados en el taller participativo de DEMOGRAFiA, POBLACION Y SERVICIOS SOCIALES

Necesidades/problemas/dificultades (formacidn, promocidn, convivencia, accesibilidad, Igualdad de|
oportunidades, apoyo institucional, ...).

Apoyo institucional al sector, ayudas, subvenciones...

Iniciativas que se pueden llevar a cabo relacionadas con la igualdad de oportunidades, la promocion de|
la juventud rural, la integracion de las personas con discapacidad, la lucha contra el cambio climatico, |3
aplicacion de soluciones inteligentes e innovadoras para conseguir una mejor calidad de vida y una
gestion de recursos dptima.

{Qué necesidades tiene actualmente tu municipio/comarca?
;Qué oportunidades/potencialidad de desarrollo ofrece tu municipio/comarca?
{Qué Iniciativas o proyectos se pueden llevar a cabo para mejorar tu municipio/comarca?

Iniciativas que se pueden llevar a cabo en el sector que promuevan la igualdad de género, la participacion,
de la Juventud Rural, la lucha contra el cambio climético -Transicién Ecoldgicay la innovacion.

Posibles acciones que promuevan el desarrollo y la innovacion en el sector agricola (innovacion en|
técnicas de cultivo y procesamiento, programas de diversificacion de la actividad agricola, ...)

Puntos fuertes a explotar y Puntos débiles.

Oportunidades de desarrollo y amenazas externas (optimizacion y gestion sostenible de sus recursos
naturales y del turismo).

Objetivos a alcanzar con la estrategia de desarrollo.

;Qué necesidades tiene actualmente tu municipio/comarca?
;Qué oportunidades/potencialidad de desarrollo ofrece tu municipio/comarca?
(Qué Iniciativas o proyectos se pueden llevar a cabo para mejorar tu municipio/comarca?

Iniciativas que se pueden llevar a cabo en el sector que promuevan laigualdad de género, la participacion,
de la Juventud Rural, la lucha contra el cambio climatico en el sector econdmico.

;Qué necesidades tiene actualmente tu municipio/comarca?
;Qué oportunidades/potencialidad de desarrollo ofrece tu municipio/comarca?
(Qué Iniciativas o proyectos se pueden llevar a cabo para mejorar tu municipio/comarca?

Iniciativas que se pueden llevar a cabo en el sector que promuevan la lucha contra el cambio climatico -
Transicion Ecoldgicay la innovacion.

Iniciativas que se pueden llevar a cabo relacionadas con la igualdad de oportunidades, la promocion de|
la juventud rural, la integracion de las personas con discapacidad, la lucha contra el cambio climatico, la
aplicacion de soluciones inteligentes e innovadoras para conseguir una mejor calidad de vida y una
gestion de recursos dptima.

Necesidades/problemas/dificultades (formacidn, promocidn, convivencia, accesibilidad, Igualdad de|
oportunidades, envejecimiento poblacional, impacto del cambio climatico, infraestructuras, apoyo
institucional, ...).

Apoyo institucional al sector, ayudas, subvenciones...
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Temas tratados en el taller participativo de INFRAESTRUCTURAS, EQUIPAMIENTOS Y SERVICIOS
e Puntos fuertes a explotar y Puntos débiles.

e Oportunidades de desarrollo y amenazas externas (optimizacion y gestion sostenible de sus recursos
naturales y del turismo).

e Obijetivos a alcanzar con la estrategia de desarrollo.
e Lineas de accidny proyectos ejecutables.

En las hojas de firmas se recoge el nombre de las personas asistentes a cada taller, junto con la entidad a la que
representa, e-mail, sexo y edad.

La invitacion a la participacion ciudadana, tanto a la poblacién, instituciones, asociaciones se ha realizado|
mediante cartas de convocatoria enviadas por correo postal ordinario, invitacién por correos electrénicos, por
teléfono y difusion social a través de los siguientes mecanismos:

» Publicaciones en RRSS (Facebook) instando a la participacion en las mesas de participacion.

> Envio de e-mail a agentes representativos, poblacion para pedir su participacion en la distintas]
mesas sectoriales y mediante inscripcion on-line, en aplicaciéon mévil en Google Forms.

> Invitaciones y recordatorios a través de mensajes de texto (SMS) y llamadas teléfonicas.

Encuesta Inscripciones
Link: https://forms.gle/XV41MKwXRtjjx11Q7

QR:

> Carteleria digital:

. Py Junta de Andabscly
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PROCESO PARTICIPATIVO PARA LA ELABORACION DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL LEADER PERIODO 2023-2027

MESAS TEMATICAS

Con motivo de la puesta en marcha del nuevo Programa de Desarrollo Rural LEADER 2023-2027 desde este Grupo de Desarrollo Rural se va a confecciona
a de Antequera.

uiendo las instrucciones de

la Direccidn General, la Estrategia de Desarrollo Local LEADER de la Comar

Para ello, el personal del GDR con ayuda de una empresa especializada, va a llevar a cabo ui rie de mesas sectoriales con agentes claves de nuestro territorio con el objetivo de conocer

a fondo las necesidades de nuestro empresariado, asociaciones, jovenas, mujeres, tercer sector e instituciones, y reflexionar conjuntamente sobre cual ha sido la evolucidn de nuestra

5y cuales pueden ser las perspectivas de futuro

comarca en estos Ultimaos a

De La informacion obtenida se detectard y analizara las necesidades de nuestra comarca y se elaborara |a estrategia para desarrollarla e implantarla en nuestros pueblos durante el periodo

2023 - 2027.

Con el trabajo que se desarrolle de manera participativa y conjunta se elaborara |as lineas de ayuda destinadas por la Comision Europea y la Junta de Andalucia para invertir de manera

efectiva para este nuevo periodo.

Por todo ello yma 35, 85 I‘ﬂpl';'SLIH"IID e, que |.."'JLI3=‘S de manera activa en estas mesas tematicas aportando TU exper IE‘TCIc‘. vision del sector al que representas

Puedes inscribirte en cualquier Taller a través del siguiente enlace:

ii PLAZAS LIMITADAS

= Quiero inscribirme

.a'uru
g %'“
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i >
JORMADA PARA DISERIO ¥ ELABORACION DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO
LEADER 2023-2077 EN LA COMARCA DE ANTEQUERA

17 W w2

TALLER PARTICIPATIVO i TALLER PARTICIPATIVO

TURISMO 5 K 3 . GENERO Y JUVENTUD

6 de mayo 2024

6 de mayo 2024
10:30 - 12:30 horas

il ALAMED A,
SALA TALLER EDIFCIO ASUNTOS ES 19:00 - 21:00 horcs WUSES DEL .'_c-mh‘):ht..ad: rd

DOCTC

[ fﬁg | RS FonemEuoptes

| 2140V ¢o
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JORMADA PARA DISERIO Y ELABORACION DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO
LEADER 2023-2077 EN LA COMARCA DE ANTEQUERA

et v
TALLER PARTICIPATIVO

AGRICULTURAY
GANADERIA

TALLER PARTICIPATIVO

ORGANIZACION

ADMINISTRATIVA
7 de mayo 2024

19:00 - 21:00 horas MOLLNA

CASADE LA JIVENTLD Y CULTLRA

8 de mayo 2024 g
10:30 - 12:00 horas O

BIBUCTECA MUNICIPAL

Lugar de celebraciin

———
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W i’
JORNADA PARA DISENO Y ELABORACION DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO JORMADA PARA DISENO Y ELABORACION DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO
LEADER 20232027 EN LA COMARCA DE ANTEQUERA LEADER 20232027 EN LA COMARCA DE ANTEQUERA
\
TALLER PARTICIPATIVO
TALLER PARTICIPATIVO
ECONOMIA Y ENTORNO FiSICO Y
MERCADO DE TRABAJO MEDIO AMBIENTE
8 de mayo 2024 P 13 de mayo 2024
19:00 - 21:00 horas L 10:30 -12:30 horas

JORNADA PARA DISERIO Y ELABORACION DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO
LEADER 2023-2027 EN LA COMARCA DE ANTEQUERA

™ @ W
) TALLER PARTICIPATIVO Inscribate aquit

LEADER 2023-2027 EN LA COMARCA DE ANTEQUERA

TALLER PARTICIPATIVO

DEMOGRAFIA, INFRAESTRUCTURAS,
POBLACION Y it | EQUIPAMIENTOS Y
ASPECTOS SOCIALES |' SERVICIOS

13 de mayo 2024 14 de mayo 2024

19:00 - 21:00 horas 10:30-12:30 horas

41 1 11

AN, eRSANIA

W= = TBromame e T i anges Eurpeos e

SASANITA

[Perfiles y numero de participantes.

1. Categorizacion de agentes clave

La primera fase ha consistido en la identificacion de entidades, agentes socioecondmicos, expertos sectoriales y
personas del territorio que participan en el desarrollo de la comarca y que guardan relacion con uno o con varios
focos de interés.

El procedimiento a seguir para la identificacion de los actores clave se ha establecido en varias etapas: en primer]
lugar, se establecieron los temas y dimensiones de la comarca en todos sus ambitos: sociales, econémicos,
medioambientales...para poder establecer el contexto dentro de las cuales se tenian que contemplar dichos|
actores, incluido el ambito espacial, es decir, si se sitian en una realidad local, provincial o regional.

TALLER DE TURISMO

e Empresarios turisticos de la comarca.

e  Representantes de ACIA (Asociacion de Comercio, Empresas e Industria y Centro Comercial Abierto de
Antequera).

e Representantes de entidades publicas o privadas que gestionan servicios turisticos, culturales y deportivos.
e Personal técnico concejalias de turismo de los distintos ayuntamientos de la Comarca.

TALLER DE GENERO Y JUVENTUD

e Representantes de la Administracion Local y de otras entidades cuyo objeto principal sea la promocién de la
igualdad y no discriminacion:

o Personal técnico Concejalias de Igualdad de los distintos ayuntamientos de la Comarca.
o Instituto Andaluz de la Mujer.

LHP, = Junta de Andabecls
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TALLER DE AGRICULTURA Y GANADERIA

TALLER DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

TALLER DE ECONOMIA Y MERCADO DE TRABAJO

Personal técnico de los Centro de Informacion a la Mujer.

Representantes de Asociaciones de Mujeres: Federacion de Asociaciones de Mujeres Comarca de Antequera
(FAMCA).

Centro Municipal de Informacion a la Mujer.

Representantes de entidades cuyo objeto principal sea la articulacion social en cualquiera de sus vertientes,
como las &reas territoriales de las Diputaciones Provinciales con implantacién en la comarca: Area de
Igualdad, Politicas Sociales y Juventud, Cultura, Deportes...

Otros Agentes que trabajen por la igualdad en el territorio del ambito institucional, social.
Representantes de asociaciones juveniles.

Representantes de asociaciones de madres y padres de alumnos (AMPAS).
Representantes de centros educativos.

Agentes que trabajen para mejorar la situacion de la juventud rural en el territorio, desde el ambito|
institucional hasta el social:

o Personal técnico municipal en materia de juventud.

Representantes de empresas que desarrollan su actividad en la comarca (empresarios, asociaciones
empresariales).

Representantes de sindicatos y Asociaciones de Agricultores y Ganaderos ( ASAJA, COAG,...).
Comunidad de Regantes de Sierra Boyera.

Representantes de la Oficina Comarcal Agraria.

Personal técnico concejalias de agricultura de los distintos ayuntamientos de la Comarca.

Representantes de la Administracion local, y otras entidades locales y supramunicipales cuyo objeto principal
sea el desarrollo territorial de la comarca: Junta de Andalucia y Diputacién de Malaga, personag
representantes de mancomunidades y consorcios...

Miembros de la Junta Directiva del GDR Grupo de Accién y Desarrollo Local de la Comarca de Antequera.
Agentes promotores que hayan participado activamente en otros programas gestionados por el GDR.
Personal de entidades pUblicas tales como SAE, AEAT Antequera, INSS...

Entidades financieras.

Representantes de la Administracion Local y de otras entidades vinculadas al desarrollo de la comarca.

Representantes de empresas de sectores clave que desarrollen su actividad en la comarca: hosteleria,|
actividades de cultura y ocio, arquitectura, publicidad, psicologia...

Representantes sindicales, que tengan su centro de trabajo en la comarca.

Representantes de asociaciones y organizaciones empresariales AJE MALAGA Asociacién de Jéveneg
Empresarios de Malaga.

Representantes entidades financieras con implantacion en la comarca.
Representantes/Personal Técnico de Centros Andaluces de Emprendimiento (CADE).
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TALLER DE ENTORNO FiSICO Y MEDIO AMBIENTE

TALLER DE DEMOGRAFIA, POBLACION Y SERVICIOS SOCIALES

TALLER DE INFRAESTRUCTURAS, EQUIPAMIENTOS Y SERVICIOS

Representantes de la Administracion Local y de otras entidades vinculadas al desarrollo de la comarca.

Agentes que trabajen para mejorar la conservacion del patrimonio natural y con competencias en materia
medioambiental en el territorio: representantes del Area de Agricultura, Ganaderia, Medio Ambiente yj
Cambio Climatico de la Diputacion Provincial.

Personas implicadas en la lucha contra el cambio climatico y la conservacion del medio ambiente en
cualquier ambito (politico, técnico, empresarial, educativo, deportivo, de ocio, asociativo, etc...).

Representantes de asociaciones en cuyo objeto planteen el interés por el medio ambiente de su ambito
territorial.

Representantes de entidades publicas que gestionan servicios econdmicos municipales o comarcales (agua,
energia, residuos, ...).

Directores y/o responsables de espacios naturales protegidos de la comarca.

Agencia AMAYA.

Representantes de la Administracion Local y de otras entidades cuyo objeto principal sea el desarrollg
territorial de la comarca de Antequera.

Representantes de asociaciones de madres y padres de alumnos (AMPAS), de centros educativos...
Representantes de asociaciones de personas mayores/pensionistas.
Representantes de asociaciones vecinales.
Representantes de personas con discapacidad/diversidad funcional y necesidades especiales.

o Asociacion de Discapacitados Psiquicos de Antequera y de su Comarca (ADIPA).
Asociacion de Minusvalidos Fisicos de Antequera y Comarca SINGILIA BARBA.
AMIDIS
ADALA
EDAU - Autismo Antequera

o O O O O

Asociacion Girasol

o Asociacion Resurgir, Casa Menga, Fundacion Prolibertas...
Plataforma para la Promocidn del Voluntariado en la Comarca de Antequera.
Asociacionesy Entidades sin fines de lucro (Cruz Roja, Caritas, ...).

Representantes de entidades publicas y privadas que gestionan servicios de atencion a la dependencia
municipales o comarcales.

Representantes de entidades cuyo objeto principal sea la articulacion social en cualquiera de sus vertientes,
como las areas territoriales de las Diputaciones Provinciales con implantacion en la comarca: Mujer,
Juventud, Culturay Deportes...

Representantes de las entidades locales y supramunicipales, y otras autoridades publicas competen cuyo
objeto principal sea el desarrollo territorial de la comarca: Junta de Andalucia y Diputacion de Malaga,
personas representantes de mancomunidades y consorcios...

Representantes de entidades puUblicas y privadas que gestionen servicios econémicos municipales o
comarcales (agua, energia, residuos...)

Representantes de entidades publicas y privadas que gestionen servicios sociales basicos municipales o
comarcales (salud, educacion, servicios asistenciales y atencion a la dependencia, servicios socio-culturales
y deportivos...): Escuelas Infantiles, Residencias, Centros Educativos, Bibliotecas publicas, Clubs deportivos
y culturales, asociaciones culturales...
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2. Perfiles de las personas participantes
Los perfiles de esta metodologia responden a:

La relacion de personas participantes en cada taller se incluye en el anexo Il (Anexo Il Epigrafe 2. Hoja de firmas)
En la misma se contd con la asistencia y participacion de 85 personas.

Personas relacionadas con las TICs (Agentes de Innovacion Local,...).

Agentes que trabajen para mejorar la situacién del turismo en el territorio: representantes del Area de
Promocion y Turismo de la Diputacidn Provincial.

Otras personas relevantes en el drea de Infraestructuras, Equipamientos, recursos y servicios.
Personal de entidades pUblicas tales como SAE, AEAT Antequera, INSS...
Entidades financieras.

e Agentes socioeconémicos claves, personas expertas plblicas-privadas y representantes de entidades
del territorio que participan en el desarrollo de la comarca de Antequera 'y que por su actividad social y/o
econdmica tienen una estrecha relacién con el territorio y/o guardan relacion con uno o con varios focos
de interés en la planificacion estratégica. Tiene un amplio conocimiento y una opinidn razonada |
completa sobre diversos temas de interés.

o Agentes vinculados a la proteccion y conservacion de la calidad ambiental del territorio
ecologismo.

o Agentes que trabajen por laigualdad en el territorio.

Agentes que trabajen para mejorar la situacion de la juventud rural en el territorio.

o Profesionales de una actividad econémica y/o agentes que puedan contribuir a definir sectores,
ambitos o aspectos que deban considerarse innovadores para el territorio en el proceso de
implementacion de las EDLL.

o Representantes de Ayuntamientos/entidades locales.

o Representantes de asociaciones (mujeres, personas con diversidad funcional.

o Representantes del ambito cultural y educativo (Universidad de Malaga...).

e Ciudadania en general, abierto a la participacion de toda la poblacién. Puede que no sean personas|
expertas en determinadas materias o areas y su opinion pueda estar influenciada por diversos factores
externos, pero nos dan una percepcion social sobre la calidad de vida y el desarrollo del territorio que es
interesante conocer; o aportan ademas datos interesantes a tener en cuenta como las expectativag
acerca de determinadas acciones sociales y politicas que se desarrollan y con las que van a interactuar,
las motivaciones que presentan, el futuro que desean para sus territorios y, por qué no, la propia
experiencia como integrantes del territorio.

o

Perfil de las personas participantes por sexo:

11 8 9 4 4 6 53 53,5%
3 6 4 6 6 3 46 46,5%
14 14 13 10 10 9 57 100%

Fuente: Elaboracién propia (2024)
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Perfil de las personas participantes por edad:

1 7 2 1 2 3 14 250%
12 6 11 9 7 6 37 66,1%
1 1 0 0 1 0 5 8,9%
14 14 13 10 10 9 56  100%

Fuente: Elaboracién propia (2024)

e MESA1.TURISMO

Organizacion, empresa o entidad
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e MESA2.GENEROY JUVENTUD

Organizacion, empresa o entidad

e MESA3.AGRICULTURA Y GANADERIA

Organizacion, empresa o entidad
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e MESA 4. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Organizacion, empresa o entidad

e MESAS5. ECONOMIAY MERCADO DE TRABAJO
Organizacion, empresa o entidad
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e MESA6. ENTORNO FISICO Y MEDIO AMBIENTE

Organizacion, empresa o entidad

e MESA 7. DEMOGRAFIA, POBLACION Y SERVICIOS SOCIALES

Organizacion, empresa o entidad

e MESAS8.INFRAESTRUCTURAS, EQUIPAMIENTOS Y SERVICIOS

Organizacion, empresa o entidad

Estos perfiles se distribuyeron en diferentes areas o dmbitos, incluido igualdad de género y juventud.
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|Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

Se tomo la iniciativa de convocar 8 mesas sectoriales presenciales (Talleres de participacion) en diferentes
puntos de la comarca (Antequera, Alameda, Mollina, Casabermeja, Fuente de Piedra Humilladero y Villanueva de|
la Concepcidn), realizadas durante el mes de mayo, convocando a diferentes agentes clave publicos-privados, asi
como otras personas expertas que se han considerado en determinados sectores del territorio y abierto también
a las personas interesadas en aportar.

Se estructuraron segun las siguientes tematicas, con estructura similar en todas ellas:
e Un taller de turismo.

Un taller sobre género y juventud.

Un taller sobre agricultura y ganaderia.

Un taller de organizacion administrativa.

Un taller sobre economia y mercado de trabajo.

Un taller de demografia, poblacion y servicios sociales.

Un taller sobre infraestructuras, equipamientos y servicios.

Los talleres/dinamicas de participacion llevadas a cabo han sido las siguientes:

Fecha, localidad y lugar mesas sectoriales

6 de mayo. Edificio Asuntos Sociales, Doctor
Antequera .
10:30-12:30 Pedro de Rojas

6 de mayo.
Alameda Museo del Campo Andaluz
19:00-21:00
7 de mayo. .
Mollina Casa de la Juventud
19:00-21:00
8 de mayo. . - ..
Casabermeja Biblioteca Municipal
10:30-12:30
8 de mayo. Fuente de Sal6n de plenos del
19:00-21:00 Piedra Ayuntamiento
13 de mayo. . .
Humilladero Vivero de empresas
10:30-12:30
13 de mayo. . .
Humilladero Vivero de empresas
19:00-21:00
14 de mayo. Villanueva de Salén de plenos del
10:30-12:30 h la Concepcién Ayuntamiento

Fuente: Elaboracién propia (2024)

|observaciones relevantes.

En la celebracion de los talleres (ubicacion, lugar de celebracion y horarios) se ha priorizado la facilidad de acceso|
por parte de la ciudadania: se han realizado talleres en siete ubicaciones diferentes, tomando como referencia la
articulacion del territorio y eligiendo como sede la localidad con mayor centralidad, para facilitarlos
desplazamientos de las personas asistentes.
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Para el desarrollo de cada una de las mesas, se trabajo para garantizar la asistencia del maximo nimero de
agentes sociales y econdmicos e involucrar a toda la poblacion; con el objetivo de que la asistencia fuera lo
suficientemente representativa del territorio se decidié que las mesas debian ser abiertas a la participacién, para
poder aprovechar el saber de los grupos de poblacion relacionado con la puesta en marcha de la estrategia.

Con este planteamiento se generd una plataforma abierta para la inscripcion en los talleres participativos - mesas
sectoriales para disefiar la EDLL de ANTEQUERA 2023-2027.

[igualdad de género: La participacién ciudadana en esta fase ha contado con una mayor representacién de
mujeres que de hombres, siendo del 53,5%. Los mecanismos, las técnicas, asi como la organizacion de la
participacion (tiempos, lugares, formatos, etc.) se han desarrollado de forma que se pueda asegurar la presencia
y la participacion activa de las mujeres y, en su caso, facilitar la conciliacion. Se ha consultado e incorporado a los
agentes que trabajen por laigualdad en el territorio, desde el ambito institucional hasta el social.

Juventud rural: La participacion ciudadana en esta fase ha contado con una representacion de personas jovenes
(<35 afios) del 25%. Los mecanismos, las técnicas, asi como la organizacion de la participacion (tiempos, lugares,
formatos, etc.) ha permitido la participacion activa de jovenes. Se ha consultado e incorporado a los agentes que
trabajen para mejorar la situacion de la juventud rural en el territorio, desde el ambito institucional hasta el social,

[Lucha contra el Cambio Climatico: La participacién ciudadana ha contado con una representacién de agentes
vinculados a la proteccidn y conservacion de la calidad ambiental del territorio, desde el ambito institucional
hasta el social. Dichos agentes han participado en esta fase, siendo el objetivo final la identificacion del grado de
percepcion/preocupacion sobre el cambio climatico, la valoracion de la necesidad de adoptar acciones directas|
o indirectas para contribuir a su mitigacion, asi como la valoracion de acciones a implementar a través de lag
EDLL, relacionadas con la conservacién ambiental, el control de la contaminacion, el uso eficiente de los recursos,
la disminucién de la huella de carbono y la concienciacion ambiental.

[Innovacién: La participacién ciudadana ha contado con agentes que, pueden contribuir a definir sectores,
ambitos o aspectos que deban considerarse innovadores para el territorio en el proceso de implementacion de
las EDLL. Estos agentes deberan ser del ambito institucional, social y econémico.
Concretamente en esta fase:

e Enlos talleres de participacion se ha contado con una participacion de un 53,5% de mujeres y de un
25% de personas jovenes.

Justificacion.

Anexo Il:
3. Mesas Tematicos
9.- Material de Difusion proceso de participacion en la Web del GDRy RRSS

|Metodolog|'a/dinémica de participacion ciudadana aplicada (3)

|Descripci6n de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.
ICUADERNO PARTICIPANTE

Con el objetivo de obtener aportaciones de la poblacion que no asistié a los talleres de participacion, hemos
disefiado la herramienta “Cuaderno de Participacion”. Consiste en un formulario que relne las tematicas
abordadas en las sesiones, con preguntas abiertas, en las que se pedia a la persona participante la identificacion
de necesidades, potencialidadesy aspectos innovadores del territorio, estructurados en las cinco areas tematicas
planteadas en el Manual y que sirven de eje vertebrador del diagndstico estratégico.
Los métodos de difusion de las encuestas para la determinacion de necesidades, potencialidades y aspectos
innovadores fueron los siguientes (Anexo Il Epigrafe 2. Cuaderno de Participacion):

e Loscuadernosdel participante fueron enviados via correo electrénico junto con la carta de Convocatoria

de cada Taller de Participacion Ciudadana.
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e Durante la celebracion de los talleres se puso a disposicion de las personas asistentes el Cuaderno de
participacion en version papel para su cumplimentacion.
Se ha incorporado la perspectiva de género en el Cuaderno de Participacién:

e Deteccion de cuestiones que pueden afectan diferencialmente a hombres y mujeres y permiten
establecer relaciones causales.

e Visibilizar y explorar cuestiones especificas que afectan a las mujeres.
Se ha incorporado la perspectiva de juventud en el Cuaderno de Participacion:
e Visibilizacion y exploracion de las cuestiones especificas que afectan a las personas jovenes.
Se ha incorporado la perspectiva de lucha contra el cambio climatico en el Cuaderno de Participacién:

e Reflexion sobre las acciones que se puede implementar a través de la EDLL para mitigar los efectos de
cambio climatico relacionadas con la conservacién ambiental, el control de la contaminacidn, el uso|
eficiente de los recursos, la disminucién de la huella de carbono y la concienciacién ambiental.

Se ha incorporado la perspectiva de innovacion en el Cuaderno de Participacion:
e Identificacion de sectores, ambitos o aspectos innovadores para la comarca de Antequera.

[Perfiles y numero de participantes.

No ha habido participacién en esta dinamica.

|Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

La informacion se ha recogido durante el intervalo de tiempo entre el 9 de mayo hasta el 30 de junio 2024 a fin de
facilitar la maxima participacion ciudadana, y sus resultados se han ido incorporando paulatinamente al estudio
y analisis del territorio.

|observaciones relevantes.

No ha habido participacion en esta dinamica y se dio conformidad al documento, ya que ninguno de los
participantes y personal entrevistado y visitado en el proceso participativo hizo alegaciones, ni aportaciones al
respecto, por tanto, las necesidades, potencialidades y aspectos innovadores se aprobaron favorablemente al
documento elaborado con todas las dindmicas anteriores desarrolladas.

La participacion de la poblacion en la dinamica Cuaderno Participantes, no ha tenido ningin participante, han
realizado las aportaciones a través de otras dinamicas (mesas tematicas presenciales, cuestionarios on-line y
entrevistas de enfoque).

Justificacion.

IAnexo Il:
4. Mesas Tematicas
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EPiGRAFE 2. MECANISMOS, ORGANIZACION Y NIVEL DE PARTICIPACION CIUDADANA

2.3. FASE DE PRIORIZACION DE NECESIDADES

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (1)

|Descripci6n de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

|Priorizaci6n de las necesidades

Tras la recopilacion de informacidn, la realizacion de encuestas, entrevistas de enfoque y mesas/talleres de
trabajo y, tomando como base el resultado del diagndstico y analisis DAFO del epigrafe 3, se llevo a cabo un Tallen
|de Priorizacion de Necesidades, que consistié en una puesta en comdn para ordenary priorizar las operaciones
propuestas que contengan las lineas de ayuda de la EDLL.

Objetivos:

e Presentacidon de la bateria de Necesidades Tematicas extraida de la informacion de las Encuestas, Mesas
Sectoriales y Entrevistas, entre otras herramientas.

e Participativas.

e Jerarquizar las necesidades detectadas, es decir, ordenarlas en funcién de la valoracidn que tienen para
cada persona.

e Determinar aquellas que van a servir de base para la definicion de los objetivos generales y especificos|
de nuestra Estrategia, en funcion de los resultados obtenidos, que daran lugar a las Lineas.

e de Ayuday la Tipologia de proyectos que se van a abordar y apoyar por la EDL 2023-2027 en nuestra
Comarca durante los proximos afios.

e Establecer si pueden ser abordadas o no a través de la EDLL en funcidn de su grado de importancia |
urgencia de implantacion.

Asimismo, se ha valorado la vinculacién de la necesidad con los aspectos transversales: la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, la juventud rural, la lucha contra el cambio climatico y la innovacién.

La féormula de participacion abierta para la priorizacion de las necesidades se realizé a través de un formulario
online tipo encuesta, habilitado a través de la pagina web del GDR de Antequera, mediante el cual cualquier
ciudadano/a podia participar de forma telematica en el proceso de priorizacion, lo que intentaba favorecer 3
participacion, pero viendo que fueron poicas personas las que lo desarrollaron de manera online, se hizo pon
parte del equipo técnico llamadas e invitaciones a la oficina para la puntuacion de dicho taller y explicacion
detallada de la realizacidn de dichas priorizaciones, con una participacion suficiente en esta fase y sobre todo la
participacion de todos los miembros de Junta Directiva del GDR Antequera.

La dindmica y la metodologia seguidas en el Taller de Priorizacion de Necesidades fue la siguiente:

e En primer lugar, se hizo una breve presentacion del proyecto y objetivos del taller y se expuso a los y las
asistentes el listado de necesidades definidas en base a los resultados obtenidos tras los procesos de
analisis objetivo, analisis subjetivo y participacion social. Los proyectos se agruparon en funcion de las
areas tematicas en las que se estructura la Estrategia.

e Una vez explicados las necesidades propuestas para su abordaje a través de la Estrategia se pidio a las|
personas asistentes que les valorasen en funcién de los dos criterios de priorizacién establecidos:

- Importancia (IMPACTO): con una puntuacion del 1 al 5 donde el 1 refleja muy poca importancia
del proyecto y 5 una elevada importancia del mismo.

- Urgencia con una puntuacion del 1 al 5 donde; 1 equivale a urgencia baja; 2 urgencia baja-media;
3 media; 4 urgencia media-alta y 5 urgencia alta.
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Para el proceso de priorizacion de las necesidades detectadas, se ha disefiado una matriz de priorizacion en la
que las personas participantes debian asignar un valor al impacto que tendria hacer frente a cada necesidad,
considerando los “criterios de priorizacion”. El rango de impacto que se ha utilizado para cada criterio es:

IET I BT BT A

Muy bajo Bajo Medio Alto Muy alto

NECESIDAD X: Enunciado de la necesidad

De esta forma, para cada necesidad se obtiene una puntuacion obtenida de la suma de los valores logrados para
cada criterio de priorizacion en la que nos marca su grado total de impacto sobre el territorio. Las necesidades
tematicas con mayor impacto por seran la base para la formulacion de la Estrategia.

Para que una necesidad tematica pueda pasar la priorizacién debera obtener un rango de impacto medio, alto o
muy alto en el territorio; se establece que el valor 4 del rango determina un impacto alto de esa necesidad
respecto a cada criterio de priorizacion determinado.

»  1° Priorizacion de las necesidades por importancia: se calcula la media de las puntuaciones obtenidas; el
valor asignado como prioritario ha sido, entonces todas las necesidades con valor igual o superior 4 se
han considerado como representativas.

= 2° Priorizacién de las necesidades por urgencia: se calcula la media de las puntuaciones obtenidas; el
valor asignado como prioritario ha sido 4, entonces todas las necesidades con valor igual o superior 4 se¢
han considerado como representativas.

= 3°Con los dos valores (importancia y urgencia), se calcula el promedio de los dos valores para cada
necesidad y asigna la puntuacion final que obtiene cada necesidad, y se obtiene un ranking final de|
necesidades priorizadas por los dos criterios.

*  4°Sehallevado a cabo también un proceso de priorizacion de necesidades a nivel territorial atendiendo|
a suimpacto en los objetivos transversales:

o Impacto positivo sobre la promocion de la IGUALDAD DE OPORTUNIDADES entre hombresy
mujeres.

Impacto positivo sobre la participacion de la JUVENTUD en el desarrollo rural.
Impacto positivo en la LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO.
o Impacto positivo en el DESARROLLO SOCIOECONOMICO INNOVADOR de la comarca.

El rango de impacto que se ha utilizado para cada criterio es:

o ] a2 | 3] 4| 5

Negativo Neutro o nulo Muy bajo Bajo Medio Alto Muy alto

De esta forma, para cada necesidad se obtiene una puntuacion en cada criterio de priorizacién en la que nos|
marca el grado de impacto que cada objetivo transversal (Igualdad de género, juventud rural, lucha contra el

. .- .
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cambio climatico e innovacion) tiene en el abordaje de dicha necesidad. Se ha establecido que el valor 3,5 del
rango determina un impacto medio-alto de esa necesidad respecto a cada criterio de priorizacion determinado
(Juventud Rural, Igualdad de Género, Lucha contra el cambio climatico e Innovacion.

Los objetivos transversales de igualdad de género, juventud rural y lucha contra el cambio climatico se han
integrado mediante el establecimiento de un criterio de priorizacion de necesidades vinculado a estas tematicas.

¢ Impacto positivo sobre la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres: una
representacion superior al 20%.
e Impacto positivo en la participacion de la juventud rural: una representacién superior al 10%.
e Impacto positivo en la lucha contra el cambio climatico: una representacion superior al 30%.
= 5°Una vez priorizados las necesidades se presentaron los resultados obtenidos: por importancia, porn
urgencia, ranking final e impacto en los objetivos transversales (Taller de Validacion).

La subvencionabilidad del ambito de intervencidn de las necesidades se considerara a posteriori, distinguiendo
en la bateria de necesidades ya priorizadas aquellas que son subvencionables de las que no lo son.

Acciones de difusion del proceso mediante diversos medios
> Envio por correo electrénico: invitacién enviada via mail que incluia el link de acceso al formulario de
Priorizacién de Necesidades online en formato Google-forms asi como el enlace de la sesion de
validacion.
Enlace: Cuestionario priorizacion necesidades
https://docs.google.com/forms/d/102Ho0101AyznPhbqi-Idob-_Z7a6F5sZHMwTsFRDnXkgw/edit
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TALLER DE PRIORIZACION

>  Publicacion en la pagina Web de la Asociacion
>  Publicacion en Redes Sociales del GDR Antequera (Facebook e Instagram)

|Perfiles y numero de participantes.

Para la participacién de Priorizacion de Necesidades, se buscé la colaboracién de agentes sociales, econémicos
e institucionales de la comarca invitandoles a asistir al evento.

Total, participantes: 6 personas online

Perfil de las personas participantes por edad:
%
66,67%
33,33%
6 100,00%

Fuente: Elaboracién propia (2024)
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Perfil de las personas participantes por edad:

6 100 %
- 100 %
Fuente: Elaboracién propia (2024)

Total, participantes: 26 personas via telefonica y presencial en la sede del GDR Antequera

Perfil de las personas participantes por edad:

12 46,15 %
14 53,85%
26 100,00%

Perfil de las personas participantes por edad:

2 20,00%
24 80,00%
26 100,00%

|Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

La informacion del taller de manera online se ha recogido a través de una aplicaciéon mévil (Google Forms) y la
presencial y telefonica se iba anotando en papel, durante el intervalo de tiempo entre el 17 y el 20 de junio de|
2024.

La informacion del taller presencial se ha recogido la informacion en la sede del GDR Antequera, a través de
reuniones con la gerencia- presidencia del GDR Antequera.

|observaciones relevantes.

La participacion de la poblacion y agentes sociales, econdmicos y representante de instituciones ha sido
representativa.

ligualdad de género: La participaciéon ciudadana en esta fase ha contado con una mayor representacion de|
mujeres que de hombres, siendo superior al 60%. Los mecanismos, las técnicas, asi como la organizacion de la
participacion (tiempos, lugares, formatos, etc.) se han desarrollado de forma que se pueda asegurar la presencia
y la participacion activa de las mujeres y, en su caso, facilitar la conciliacion. Se ha consultado e incorporado a los
agentes que trabajen por laigualdad en el territorio, desde el ambito institucional hasta el social.

Juventud rural: La participacion ciudadana en esta fase ha contado con una representacion de personas jovenes

(<35 afios) del 0%. Los mecanismos, las técnicas, asi como la organizacion de la participacion (tiempos, lugares,
formatos, etc.) no ha permitido la participacion activa de jovenes. Se ha consultado e incorporado a los agentes
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que trabajen para mejorar la situacion de la juventud rural en el territorio, desde el ambito institucional hasta el
social.

[Lucha contra el Cambio Climatico: La participacién ciudadana ha contado con una representacién de agentes
vinculados a la proteccidn y conservacion de la calidad ambiental del territorio, desde el ambito institucional
hasta el social. Dichos agentes han participado en esta fase, siendo el objetivo final la identificacion del grado de
percepcidn/preocupacion sobre el cambio climatico, la valoracion de la necesidad de adoptar acciones directas
o indirectas para contribuir a su mitigacion, asi como la valoracion de acciones a implementar a través de lag
EDLL, relacionadas con la conservaciéon ambiental, el control de la contaminacién, el uso eficiente de los recursos,
la disminucién de la huella de carbono y la concienciacién ambiental.

[Innovacién: La participacién ciudadana ha contado con agentes que, pueden contribuir a definir sectores,
ambitos o aspectos que deban considerarse innovadores para el territorio en el proceso de implementacion de
las EDLL. Estos agentes deberan ser del ambito institucional, social y econdmico.
Concretamente en esta fase:

e Enlapriorizacion de necesidades se ha contado con una participacion de un 66,67% de mujeres y un
0% de personas jovenes.

Justificacion.

IAnexo Il:
6. Priorizacion de Necesidades.

0.- Material de Difusion proceso de participacion en la Web del GDRy RRSS.
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EPIGRAFE 2. MECANISMOS, ORGANIZACION Y NIVEL DE PARTICIPACION CIUDADANA

2.4. FASE DE DEFINICION DE ASPECTOS INNOVADORES

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada

[Descripcién de la metodologia/dindmica de participacion ciudadana.

TALLER DE VALIDACION DE NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y ASPECTOS INNOVADORES

Una vez hecho el tratamiento de la informacion recogida en el proceso de priorizacion, se celebré el Taller de
Validacidn de Necesidades, Potencialidades y Aspectos Innovadores, abierto a la participacion de toda la
|ciudadania, donde se expuso puiblicamente la priorizacion obtenida de las necesidades, la identificacién de|
potencialidadesy aspectos innovadores, se validd la priorizacidn y los resultados obtenidos en la mesa territorial
y se establecieron las necesidades, resultantes de la priorizacion territorial, susceptibles de ser atendidas por el
programa LEADERYy sobre las que se fundamentaran los objetivos de las Estrategia.

|Objetivo:

e Contrastary validar la priorizacion de necesidades identificadas durante el proceso de diagndstico, las|
potencialidades detectadas y los aspectos innovadores, con un enfoque participativo abierto a nuevas|
ideas y propuestas.

Para invitar a la participacién al Taller de Priorizacidn se hizo a través de comunicacién de e-mails, y difusion
|de pagina web y RRSS.

[Perfiles y numero de participantes.

Total participantes de manera online: 5 personas

Perfil de las personas participantes por sexo:

1 20,00%
4 80,00%
5 100%

Fuente: Elaboracién propia (2024)

Perfil de las personas participantes por edad:

5 100,00%

5 100,00%

Fuente: Elaboracién propia (2024)
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Total, participantes de manera presencial: 19 personas (Junta directiva del 22 de julio 2024)

Perfil de las personas participantes por sexo:

4 21,05%
15 78,95%
19 100,00%

Perfil de las personas participantes por edad:

2 10,53%
16 84,21%

1 5,26%
19 100,00%

|Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

El taller de validacion, de manera on-line a través de ZOOM, se ha celebrado el 21 de junio de 2024, a las 12
horas. La duracion del taller ha sido de 2 horas.

Enlace reunidn zoom, taller validacion necesidades, potencialidades y aspectos innovadores:
https://us06web.zoom.us/j/82628239735?pwd=IE6bc7alxOzdNaXe4xioOwM67ubjod.1

De manera presencial, se desarrollé el lunes 22 de julio de 2024, en la junta directiva del GDR Antequera, para la
presentacion de todo lo trabajado en la elaboracion de la EDL de la comarcay definicion de aspectos importantes
como las lineas de accidn relacionadas con los aspectos innovadores, los criterios, asi como asuntos relacionados
a los criterios y proyectos subvencionables o no en la comarca.

|Observaciones relevantes.

La participacion de la poblacion y agentes sociales, econdmicos y representante de instituciones en la dinamica
de validacion de necesidades, potencialidades y aspectos innovadores no ha sido muy representativa de manera
online, pero por parte del GDR Antequera en una de sus reuniones de Junta Directiva realizada el miércoles 12
junio 2024, se realiz6 de manera presencial, aprovechando otros temas, para presentar los resultados que se
llevaban trabajados y obtenidos en todo el proceso de la elaboracion de la EDLL con el fin también de concretar
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los posibles objetivos, tipologias de operaciones y o proyectos, criterios, limitaciones y otros asuntos importantes
referentes a la subvencionabilidad de los proyectos.

ligualdad de género: Los mecanismos, las técnicas, asi como la organizacién de la participacidn (tiempos,)
lugares, formatos, etc.) no se han desarrollado de forma que se pueda asegurar la presencia y la participacion
activa de las mujeres y, en su caso, facilitar la conciliacion. Se ha consultado e incorporado a los agentes que
trabajen por la igualdad en el territorio, desde el ambito institucional hasta el social.

Juventud rural: Los mecanismos, las técnicas, asi como la organizacion de la participacion (tiempos, lugares,
formatos, etc.) no ha permitido la participacion activa de jovenes. Se ha consultado e incorporado a los agentes
que trabajen para mejorar la situacion de la juventud rural en el territorio, desde el ambito institucional hasta el
social.

[Lucha contra el Cambio Climatico: La participacién ciudadana ha contado con una representacidn de agentes

vinculados a la proteccidn y conservacion de la calidad ambiental del territorio, desde el ambito institucional
hasta el social. Dichos agentes han participado en esta fase, siendo el objetivo final la identificacion del grado de
percepcion/preocupacion sobre el cambio climatico, la valoracion de la necesidad de adoptar acciones directas|
o indirectas para contribuir a su mitigacion, asi como la valoracion de acciones a implementar a través de lag
EDLL, relacionadas con la conservacién ambiental, el control de la contaminacién, el uso eficiente de los recursos,
la disminucién de la huella de carbono y la concienciaciéon ambiental.

[Innovacién: La participacién ciudadana ha contado con agentes que, pueden contribuir a definir sectores,
ambitos o aspectos que deban considerarse innovadores para el territorio en el proceso de implementacién de
las EDLL. Estos agentes deberan ser del ambito institucional, social y econémico.

Justificacion.

Anexo Il:
7.-Taller Priorizacion de Necesidades/ Potencialidades/ Aspectos Innovadores.
0.- Material de Difusion proceso de participacion en la Web del GDRy RRSS.
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EPIGRAFE 2. MECANISMOS, ORGANIZACION Y NIVEL DE PARTICIPACION CIUDADANA

2.5. FASE DE DISENO DE OBJETIVOS Y DETERMINACION DE ASIGNACIONES FINANCIERAS.

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (1).

[Descripcién de la metodologia /dindmica de participacién ciudadana

Sesion de validacion de objetivos y asignaciones financieras.

En el Taller de Validacion de Necesidades, Potencialidades y Aspectos Innovadores (explicada en este epigrafe, en
el apartado anterior), ademas de la validacidn de los resultados obtenidos en la priorizacidn, se esbozaron los
objetivos generales, especificos y transversales que contendria la Estrategia, a partir de toda la informacion
recogida a lo largo del proceso de participacion ciudadana.

Se celebré una Mesa de Debate con la Junta Directiva y el Equipo Técnico del GDR de Antequera, como érgano de
maxima representacion de los diferentes colectivos sociales y econémicos de la comarca, compuesto
integramente por actores clave del territorio.

En esta sesion participativa se consensuaron los objetivos generales y especificos, asi como la tipologia de
operaciones sobre los que se fundamentara la Estrategia con el siguiente contenido:
Lineas de Ayudas

Tipologia de Operaciones subvencionables

Obijetivos generales por linea de ayuda

Obijetivos especificos por Linea de ayuda

Criterios y subcriterios de seleccion

Indicadores de seguimiento y evaluacion

Determinacion de Asignacion Financiera

|Perfil de las personas participantes

El perfil de esta metodologia son miembros Junta Directiva y el Equipo Técnico GDR de Antequera
Perfil de participantes por sexo

6 28,57%
15 71,43%
21 100%

Fuente: Elaboracién propia (2024)

Perfil de participantes por edad

3 14,29%
18 85,71%
21 100%

Fuente: Elaboracién propia (2024)

|Fechas y lugares donde se ha desarrollado

Se realizd una sesidn presencial en la sede GDR de Antequera con fecha 15 de junio de 2024 y se ratifico el 22 de
julio de 2024 para toda la presentacion de resultados y aprobaciéon definitiva de objetivos, lineas,
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|indicadoresy porcentajes de subvenciony asignacion presupuestaria para cada operacion. En esta dindmica
de participacion se han propuesto los objetivos generales y especificos de cada linea de ayuda y tipologia de
operaciones subvencionables, y se han acordado finalmente lo indicado en la EDL.

En esta dinamica de participacion se han propuesto los objetivos generales y especificos de cada linea de ayuda
y tipologia de operaciones subvencionables, y se han acordado finalmente lo indicado en la EDL.

ligualdad de género: Los mecanismos, las técnicas, asi como la organizacién de la participacidn (tiempos,)
lugares, formatos, etc.) no se han desarrollado de forma que se pueda asegurar la presencia y la participacion
activa de las mujeres y, en su caso, facilitar la conciliacion. Se ha consultado e incorporado a los agentes que
trabajen por la igualdad en el territorio, desde el ambito institucional hasta el social.

Juventud rural: Los mecanismos, las técnicas, asi como la organizacion de la participacion (tiempos, lugares,
formatos, etc.) no ha permitido la participacion activa de jovenes. Se ha consultado e incorporado a los agentes
que trabajen para mejorar la situacion de la juventud rural en el territorio, desde el ambito institucional hasta el
social.

[Lucha contra el Cambio Climatico: La participacidn ciudadana ha contado con una representacidn de agentes,
vinculados a la proteccion y conservacion de la calidad ambiental del territorio, desde el ambito institucional
hasta el social. Dichos agentes han participado en esta fase, siendo el objetivo final la identificacion del grado de
percepcion/preocupacion sobre el cambio climatico, la valoracion de la necesidad de adoptar acciones directas|
o indirectas para contribuir a su mitigacion, asi como la valoracion de acciones a implementar a través de las
EDLL, relacionadas con la conservacién ambiental, el control de la contaminacién, el uso eficiente de los recursos,
la disminucién de la huella de carbono y la concienciaciéon ambiental.

[Innovacién: La participacién ciudadana ha contado con agentes que, pueden contribuir a definir sectores,

ambitos o aspectos que deban considerarse innovadores para el territorio en el proceso de implementacidn de
las EDLL. Estos agentes deberan ser del ambito institucional, social y econémico.

Justificacion

Determinacion de Objetivos (Ver Epigrafe 5. Objetivos)

Asignacion Financiera (Ver Epigrafe 8. Plan Financiero)

Anexo Il:

8. Taller Validacion Objetivos, asignacion presupuestaria y Plan de Accion
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Epigrafe 2. MECANISMOS Y ORGANIZACION Y NIVEL DE PARTICIPACION CIUDADANA

2.6. FASE DE ELABORACION DEL PLAN DE ACCION

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (1).

|Descripci6n de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.
|MESA DEBATE PROPUESTA PLAN DE ACCION

A partir de la informacion relativa a los objetivos generales y especificos de la EDL, se ha realizado el Plan de
Accion por cada linea de ayuda, y con las tipologias de operaciones subvencionables acordadas.

Se celebr6 una Mesa de Debate con la Junta Directiva y el Equipo del GDR de Antequera como 6rgano de maxima
representacion de los diferentes colectivos sociales y econdmicos de la Zona de Actuacion del GDR de Antequera,
compuesto integramente por actores clave del territorio.

En esta sesion participativa se consensuaron las lineas de ayuda, asi como la tipologia de operaciones, y los]

criterios y subcriterios que se aplicara para la seleccién de operaciones, sobre los que se fundamentara la
Estrategia con el siguiente contenido:

e Lineas de Ayudas.

e Tipologia de Operaciones subvencionables.
e Criteriosy subcriterios.

e Metas e indicadores.

Las aportaciones de la poblacién para el disefio del plan de accidn recopiladas a partir de los mecanismos de|

participacion ciudadana descritos, se ha incorporado en el epigrafe correspondiente de la Estrategia de
Desarrollo Local: “Epigrafe 6. Plan de Accion”.

|Perfiles y numero de participantes.

El perfil de esta metodologia son miembros Junta Directiva y el Equipo Técnico GDR de Antequera

Perfil de las personas participantes por sexo:

6 28,57%
15 71,43%
21 100%

Fuente: Elaboracién propia (2024)

Perfil de las personas participantes por edad:
3 14,29%
18 85,71%

Fuente: Elaboracién propia (2024)

|[Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

Presencial en la sede del GDR de Antequera, con fecha 15 de junio de 2024 y se ratificé el 22 de julio de 2024.
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IObservaciones relevantes.

De la linea de ayuda N° 1 Desarrollo del Sector Agrario y Forestal., de caracter productivo y no productivo se han
elegido las tipologias (1.7,1.9) , de la Linea de ayuda n° 2 Diversificacion de la econémica rural , de caracten
productivo y no productivo se han elegido las tipologias (2.5,2.6), de la linea de ayuda n° 3 Conservacion del
medio rural , mejora de la calidad de vida y apoyo al desarrollo social y sostenibles, de caracter no productivo, se
han elegido las tipologias (3.5,3.6), de la linea de ayudad n° 4 Fomento del desarrollo local mediante la
implementacion de proyectos propios por parte de los GDR (4.1,4.2.,4.3,4.4,4.5.) de la linea de ayuda n° 5
Actividades de Cooperacion LEADER, de caracter no productivo se ha elegido la tipologia ( 5.1).

[igualdad de género: La participacién ciudadana en esta fase ha contado con una mayor representacién de
hombres que de mujeres, siendo inferior al 40 % y superior al 60 %. Los mecanismos, las técnicas, asi como la
organizacion de la participacion (tiempos, lugares, formatos, etc.) no se han desarrollado de forma que se pueda
asegurar la presencia y la participacion activa de las mujeres y, en su caso, facilitar la conciliacion. Se ha
consultado e incorporado a los agentes que trabajen por la igualdad en el territorio, desde el ambito institucional
hasta el social.

Juventud rural: La participacion ciudadana en esta fase ha contado con una representacion de personas jovenes
(<35 afios) minima del 10%. Los mecanismos, las técnicas, asi como la organizacidn de la participacion (tiempos,
lugares, formatos, etc.) no ha permitido la participacion activa de jovenes. Se ha consultado e incorporado a los
agentes que trabajen para mejorar la situacion de la juventud rural en el territorio, desde el ambito institucional
hasta el social.

[Lucha contra el Cambio Climatico: La participacién ciudadana ha contado con una representacién de agentes

vinculados a la proteccidn y conservacion de la calidad ambiental del territorio, desde el ambito institucional
hasta el social. Dichos agentes han participado en esta fase, siendo el objetivo final la identificacion del grado de
percepcion/preocupacion sobre el cambio climatico, la valoracion de la necesidad de adoptar acciones directas|
o indirectas para contribuir a su mitigacion, asi como la valoracion de acciones a implementar a través de lag
EDLL, relacionadas con la conservacién ambiental, el control de la contaminacién, el uso eficiente de los recursos,
la disminucién de la huella de carbono y la concienciacion ambiental.

liInnovacion: La participaciéon ciudadana ha contado con agentes que, pueden contribuir a definir sectores,)
ambitos o aspectos que deban considerarse innovadores para el territorio en el proceso de implementacion de
las EDLL. Estos agentes deberan ser del ambito institucional, social y econdmico.

Concretamente en esta fase:

e Eneltaller de validacion de necesidades, potencialidades y aspectos innovadores se ha contado con
una participacion de un 36,84% de mujeres y de un 10,52% de personas jovenes.

Justificacion

Plan de Accién (Ver Epigrafe 5).

Logica de Intervencion (Ver Epigrafe 6).

Anexo Il:

8. Taller Validacion Obijetivos, asignacion presupuestaria y Plan de Accion.
0.- Material de Difusion proceso de participacion en la Web del GDRy RRSS.
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REPORTE FINAL DE PATICIPACION CIUDADANA

PARTIPACION CIUDADANA - GDR ANTEQUERA - EDLL 2023-2027

Ni inferior al 40% ni superior al 60% cada uno

Cuestonario Hombres Mujeres o contest Total

Participacién ciudadana 26 17 0 43
Agrolimentario 7 5 0 12
Desarrollo Social 0 7 0 7
Empresas-

Emprendimiento- 8 3 0 11
mercado de Trabajo

Turismo y Patrimonio 6 1 0 7
Alcaldias - Entidades 1

Municipales

Total Personas Pa -n-z-

% participacion 59,3%

Hombres Mujeres o contest Total

Entrevustas personales 4 0

0

Talleres Hombres Mujeres o contest Total
MESA 1. 8 8 0 16
MESA 2. 3 10 0 13
MESA 3. 11 3 0 14
MESA 4. 8 6 0 14
MESAS. 9 4 0 13
MESA 6. 4 6 0 10
MESAT7. 4 6 0 10
MESA 8. 6 3 0

TOTAL mn-

53,5% 46,5% 0%

Hombres Mujeres o contest Total

% participacion

Talleres de
priorizacién 2 4 0
necesidades

5 participacion | 33,3% | e67% | 00% | ]

Hombres Mujeres o contest Total
Talleres de validacion
necesidades/
potencialidades/aspec
tos innovadores

% participacion | 80,0% | 200% | 00% | |

Hombres Mujeres o contest Total
Talleres de validacién
objetivos, lineas y
tipologia, asignacion
presupuestarias

% participacion [ 63.2% | 36:8% | 0.0% | ]

12 7 0 19

SEXO
Hombres Muieres o contest Total
TOTAL PARTICIPACION 123 173

SETAREET n

<35 afios minimo 10%

< 35 afiosi5-64 afio 2 65 afioso contest Total
r
8 34 1 0 43
0 12 0 o [ 12
1 6 0 o [ 7
r
0 11 0 0 11
2 5 0 o [ 7
|4
0 0
[ 11 | 69 | 1 [ o [ 81 |

< 35 afos}5-64 afio 2 65 afioso contest Total

0 0 0 0

< 35 afos}5-64 afio 2 65 afioso contest Total
3 10 2 1 16
3 9 1 o " 13
1 12 1 0 14
7 6 1 0 14
2 11 0 0 13
1 9 0 0 10
2 7 1 0 10
3 6 0 0 9

-

8,9%

< 35 afiosi5-64 afio 2 65 afioso contest Total

0 6 0 0

< 35 afiosi5-64 afio 2 65 afioso contest Total

o
o
o
o
- -

< 35 afios}5-64 afio 2 65 afioso contest Total

2 17 0 0 19

EDAD
< 35 afios}5-64 afio 2 65 afioso contest Total

27 134 6 1 168

Fuente: Elaboracion propia, 2024
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	ASIGNACIÓN (%)
	LÍNEA DE AYUDAS N.º 1. DESARROLLO DEL SECTOR AGRARIO Y FORESTAL
	10%
	Objetivo general
	Metas
	Indicadores de seguimiento y evaluación
	Objetivos específicos
	1 Actividad= 15.000€
	IN.1.1.1 Número de personas que se benefician del asesoramiento, la formación y el intercambio de conocimientos o que participan en grupos operativos de la Asociación Europea para la Innovación (AEI) subvencionados por la PAC con el fin de mejorar de manera sostenible los resultados en materia económica, social, medioambiental, climática y de utilización eficiente de los recursos. (R.1).
	Fórmula
	3 Actividades
	Valor
	Una vez determinada la asignación económica definitiva para la EDL, se procederá al cálculo de la cuantía destinada a la Línea de ayudas nº1 . De dicha cuantía, se estimará que el 20% de destinará al cumplimiento del OE 1.1. La cantidad resultante dividida entre 30.000 euros servirá para determinar el valor de las metas a alcanzar en relación de los indicadores aplicables.
	Metodología de cálculo
	1 Actividad= 30.000€
	Fórmula
	Valor
	Metodología de cálculo 
	1 Actividad= 30.000€
	IN.1.3.1 Porcentaje de explotaciones agrícolas que se benefician de las ayudas a las tecnologías para la agricultura digital a través de la PAC.
	Fórmula
	10 Actividades
	Valor
	Una vez determinada la asignación económica definitiva para la EDL, se procederá al cálculo de la cuantía destinada a la Línea de ayudas nº1 . De dicha cuantía, se estimará que el 50% de destinará al cumplimiento del OE 1.3. La cantidad resultante dividida entre 30.000 euros servirá para determinar el valor de las metas a alcanzar en relación de los indicadores aplicables.
	Metodología de cálculo
	CONTRIBUCIÓN A LOS OBJETIVOS ESPECÍFICOS DE LA PAC
	NECESIDADES DE LA EDLL QUE JUSTIFICAN LOS OBJETIVOS PREVISTOS
	OE5
	OE4
	OE3
	OE2
	OE1
	SI
	SI
	SI
	SI
	SI
	OT
	OE9
	OE8
	OE7
	OE6
	SI
	SI
	SI
	SI
	SI
	ASIGNACIÓN (%)
	LÍNEA DE AYUDAS Nº 2. DIVERSIFICACIÓN DE LA ECONOMÍA RURAL.
	Objetivo general
	60%
	Metas
	Indicadores de seguimiento y evaluación
	Objetivos específicos
	1 Actividad= 30.000€
	Fórmula
	IN.2.1.1. Número de proyectos de infraestructuras y equipamientos iniciados y/o completados
	5 Actividades
	Valor
	Una vez determinada la asignación económica definitiva para la EDL, se procederá al cálculo de la cuantía destinada a la Línea de ayudas nº2 . De dicha cuantía, se estimará que el 50% de destinará al cumplimiento del OE 2.1. La cantidad resultante dividida entre 30.000 euros servirá para determinar el valor de las metas a alcanzar en relación de los indicadores aplicables.
	Metodología de cálculo
	1 Actividad= 15.000€
	Fórmula
	5 Actividades
	Valor
	Una vez determinada la asignación económica definitiva para la EDL, se procederá al cálculo de la cuantía destinada a la Línea de ayudas nº2 . De dicha cuantía, se estimará que el 10% de destinará al cumplimiento del OE 2.2. La cantidad resultante dividida entre 15.000 euros servirá para determinar el valor de las metas a alcanzar en relación de los indicadores aplicables.
	Metodología de cálculo
	1 Actividad= 30.000€
	Fórmula
	IN.2.3.1. Número de iniciativas apoyadas.
	10 Actividades
	Valor
	Metodología de cálculo
	CONTRIBUCIÓN A LOS OBJETIVOS ESPECÍFICOS DE LA PAC
	NECESIDADES DE LA EDLL QUE JUSTIFICAN LOS OBJETIVOS PREVISTOS
	OE5
	OE4
	OE3
	OE2
	OE1
	SI
	SI
	SI
	SI
	OT
	OE9
	OE8
	OE7
	OE6
	SI
	SI
	SI
	SI
	ASIGNACIÓN (%)
	LÍNEA DE AYUDAS N.º 3. CONSERVACIÓNDEL MEDIO RURAL, MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA Y APOYO AL DESARROLLO SOCIAL Y SOSTENIBLE
	20%
	Objetivo general
	Metas
	Indicadores de seguimiento y evaluación
	Objetivos específicos
	1 Actividad=5.000€
	IN 3.1.1. Número de personas que se benefician del asesoramiento, la formación y el intercambio de conocimientos o que participan en grupos operativos de la Asociación Europea para la Innovación (AEI) subvencionados por la PAC y relacionados con los resultados medioambientales y climáticos. (R.28)
	Fórmula
	OE.3.1. Preservar y poner en valor el patrimonio natural y rural de la Zona Rural Leader, promoviendo su gestión sostenible, la adaptación al cambio climático, la modernización de las infraestructuras de almacenamiento de residuos y el desarrollo socioeconómico sostenible del territorio.
	8 Actividades
	Valor
	Metodología de cálculo
	1 Actividad=50.000€
	Fórmula
	IN 3.2.1. Número de proyectos realizados para fomentar la igualdad entre hombres y mujeres.
	OE.3.2. Fortalecer la calidad de vida de la población a través de mejoras en la oferta de servicios, infraestructuras y equipamientos sociales y sanitarios.
	IN 3.2.2. Porcentaje de mujeres y jóvenes objeto de inclusión social subvencionados/as.
	Valor
	Metodología de cálculo
	CONTRIBUCIÓN A LOS OBJETIVOS ESPECÍFICOS DE LA PAC
	NECESIDADES DE LA EDLL QUE JUSTIFICAN LOS OBJETIVOS PREVISTOS
	OE5
	O34
	OE3
	OE2
	OE1
	SI
	SI
	OT
	OE9
	OE8
	OE7
	OE6
	SI
	SI
	SI
	SI
	LÍNEA DE AYUDAS N.º 4. FOMENTO DEL DESARROLLO LOCAL MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE PROYECTOS PROPIOS POR PARTE DE
	ASIGNACIÓN (%)
	LOS GRUPOS DE DESARROLLO LOCAL.
	Objetivo general
	5%
	Metas
	Indicadores de seguimiento y evaluación
	Objetivos específicos
	IN.4.1.1.  Número de programas y actividades desarrollados para fomentar el desarrollo local.
	1 Actividad=30.000€
	Fórmula
	OE.4.1. Fomentar el desarrollo local de la comarca, potenciando actuaciones que atraigan y retengan a la población, con especial énfasis en la población joven y las mujeres.
	Valor
	Metodología de cálculo
	OE.4.2. Fomentar la participación activa de la población en el desarrollo socioeconómico y cultural de la Zona Rural Leader, a través de la creación y consolidación de un tejido asociativo fuerte e inclusivo, el fortalecimiento del arraigo y el apoyo a la cultura local.
	Fórmula
	IN.4.2.1. Número de actividades realizadas por el GDR.
	IN.4.2.2.  Número de proyectos comarcales realizados.
	Valor
	Metodología de cálculo
	CONTRIBUCIÓN A LOS OBJETIVOS ESPECÍFICOS DE LA PAC
	NECESIDADES DE LA EDLL QUE JUSTIFICAN LOS OBJETIVOS PREVISTOS
	OE5
	OE4
	OE3
	OE2
	OE1
	SI
	SI
	OT
	OE9
	OE8
	OE7
	OE6
	SI
	SI
	SI
	ASIGNACIÓN (%)
	LÍNEA DE AYUDAS N.º 5. ACTIVIDADES DE COOPERACIÓN LEADER.
	Objetivo general
	5%
	Metas
	Indicadores de seguimiento y evaluación
	Objetivos específicos
	Fórmula
	OE.5.1 Potenciar la cooperación intermunicipal en la comarca para el desarrollo e implementación de estrategias conjuntas que impulsen el crecimiento socioeconómico sostenible del territorio.
	4 Actividades
	IN5.1.1. Número de proyectos en colaboración entre municipios
	Valor
	Metodología de cálculo
	CONTRIBUCIÓN A LOS OBJETIVOS ESPECÍFICOS DE LA PAC
	NECESIDADES DE LA EDLL QUE JUSTIFICAN LOS OBJETIVOS PREVISTOS
	OE5
	OE4
	OE3
	OE2
	OE1
	SI
	SI
	OT
	OE9
	OE8
	OE7
	OE6
	SI
	SI
	SI
	OE.4.1. Fomentar el desarrollo local de la comarca, potenciando actuaciones que atraigan y retengan a la población, con especial énfasis en la población joven y las mujeres.
	OE.4.2. Fomentar la participación activa de la población en el desarrollo socioeconómico y cultural de la Zona Rural Leader, a través de la creación y consolidación de un tejido asociativo fuerte e inclusivo, el fortalecimiento del arraigo y el apoyo a la cultura local.
	EPÍGRAFE 6. LÓGICA DE LA INTERVENCIÓN
	6.1 LÓGICA DE LA INTERVENCIÓN.  LÍNEA DE AYUDAS Nº1
	6.2 LÓGICA DE LA INTERVENCIÓN.  LÍNEA DE AYUDAS Nº2
	6.3 LÓGICA DE LA INTERVENCIÓN.  LÍNEA DE AYUDAS Nº3
	6.4 LÓGICA DE LA INTERVENCIÓN.  LÍNEA DE AYUDAS Nº4
	6.5 LÓGICA DE LA INTERVENCIÓN.  LÍNEA DE AYUDAS Nº5

	TIPOLOGÍA DE OPERACIONES SUBVENCIONABLES SELECCIONADAS
	REFERENCIAS DAFO
	OBJETIVOS ESPECÍFICOS
	NECESIDADES PRIORIZADAS
	DAFO_D5; DAFO_D14; DAFO_A8; DAFO_A9
	DAFO_D2; DAFO_D8; DAFO_A2; DAFO_A6
	OE.1.1 Potenciar la competitividad y sostenibilidad del sector agrario.
	DAFO_D5; DAFO_D8; DAFO_D14; DAFO_A7; DAFO_A8; DAFO_A9
	DAFO_D6
	DAFO_D4; DAFO_D10; DAFO_D13; DAFO_A3
	DAFO_D7; DAFO_D8; DAFO_A7
	DAFO_D2; DAFO_D10; DAFO_D11; DAFO_A2; DAFO_A4
	DAFO_D5; DAFO_D8; DAFO_D14; DAFO_A7; DAFO_A8; DAFO_A9
	DAFO_D4; DAFO_D10; DAFO_D13; DAFO_A3
	DAFO_D2; DAFO_D8; DAFO_A2; DAFO_A6
	DAFO_D5; DAFO_D8; DAFO_D14; DAFO_A7; DAFO_A8; DAFO_A9
	DAFO_D4; DAFO_D10; DAFO_D13; DAFO_A3
	TIPOLOGÍA DE OPERACIONES SUBVENCIONABLES SELECCIONADAS
	OBJETIVOS ESPECÍFICOS
	NECESIDADES PRIORIZADAS
	REFERENCIAS DAFO
	DAFO_D2; DAFO_D10; DAFO_D11; DAFO_A2; DAFO_A4
	OE.2.1. Potenciar el desarrollo socioeconómico de la Comarca de Antequera impulsando la diversificación, innovación, la formación, el emprendimiento, la igualdad de género y la mejora de las infraestructuras, equipamientos y servicios.
	DAFO_D11; DAFO_A6; DAFO_A10
	DAFO_D4; DAFO_D10; DAFO_D13; DAFO_A3
	DAFO_D8; DAFO_D11
	D (1.7); D (1.9); 
	A (1.2); A (2.1); 
	OE.2.2. Convertir la Comarca de Antequera en un destino turístico sostenible y de referencia, a través de la mejora de la calidad de los servicios, la innovación, la profesionalización, la diversificación de la oferta y la promoción turística efectiva.
	A (3.12)
	D (3.13); A (3.8); 
	A (3.14)
	DAFO_D8; DAFO_D9
	DAFO_D9
	DAFO_D9; DAFO_D10;
	OE.2.3. Potenciar el emprendimiento y la creación de empresas competitivas en la Zona Rural Leader, diversificando el tejido empresarial y contribuyendo al desarrollo económico sostenible de la comarca.
	DAFO_D8; DAFO_D11
	TIPOLOGÍA DE OPERACIONES SUBVENCIONABLES SELECCIONADAS
	OBJETIVOS ESPECÍFICOS
	NECESIDADES PRIORIZADAS
	REFERENCIAS DAFO
	OE.3.1. Preservar y poner en valor el patrimonio natural y rural de la Zona Rural Leader, promoviendo su gestión sostenible, la adaptación al cambio climático, la modernización de las infraestructuras de almacenamiento de residuos y el desarrollo socioeconómico sostenible del territorio.
	OE.3.2. Fortalecer la calidad de vida de la población a través de mejoras en la oferta de servicios, infraestructuras y equipamientos sociales y sanitarios.
	TIPOLOGÍA DE OPERACIONES SUBVENCIONABLES SELECCIONADAS
	OBJETIVOS ESPECÍFICOS
	NECESIDADES PRIORIZADAS
	REFERENCIAS DAFO
	OE.4.2. Fomentar la participación activa de la población en el desarrollo socioeconómico y cultural de la Zona Rural Leader, a través de la creación y consolidación de un tejido asociativo fuerte e inclusivo, el fortalecimiento del arraigo y el apoyo a la cultura local.
	TIPOLOGÍA DE OPERACIONES SUBVENCIONABLES SELECCIONADAS
	OBJETIVOS ESPECÍFICOS
	NECESIDADES PRIORIZADAS
	REFERENCIAS DAFO
	OE.5.1. Potenciar la cooperación intermunicipal en la comarca para el desarrollo e implementación de estrategias conjuntas que impulsen el crecimiento socioeconómico sostenible del territorio.
	EPÍGRAFE 7. MECANISMOS DE GESTIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN
	7.0 INTRODUCCIÓN
	7.1 PROCEDIMIENTOS PARA LA DIFUSIÓN, EL ASESORAMIENTO Y LA TOMA DE DECISIONES
	7.2. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO DE LA EDLL. LÍNEA DE AYUDAS N.º 1
	7.3. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO DE LA EDLL. LÍNEA DE AYUDAS N.º 2
	7.4. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO DE LA EDLL. LÍNEA DE AYUDAS N.º 3
	7.5. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO DE LA EDLL. LÍNEA DE AYUDAS N.º 4
	7.6. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO DE LA EDLL. LÍNEA DE AYUDAS N.º 5
	7.7. MECANISMOS PARA LA EVALUACIÓN DE LA EDLL

	OBJETIVO GENERAL
	OE.1.1. Potenciar la competitividad y sostenibilidad del sector agrario.
	OE.1.2. Potenciar el desarrollo sostenible e inclusivo del sector agroalimentario.
	OBJETIVOS ESPECÍFICOS
	OE.1.3. Fomentar la innovación, la sostenibilidad y la competitividad del sector agrario, impulsando el relevo generacional, mejorando la formación y empleabilidad de la población, y ofreciendo especial atención a las mujeres, a través de la modernización y mejora de las empresas que prestan servicios a este sector.
	Indicadores (ejecución y resultados) aplicables al seguimiento de los objetivos específicos
	IN.1.1.1 Número de personas que se benefician del asesoramiento, la formación y el intercambio de conocimientos o que participan en grupos operativos de la Asociación Europea para la Innovación (AEI) subvencionados por la PAC con el fin de mejorar de manera sostenible los resultados en materia económica, social, medioambiental, climática y de utilización eficiente de los recursos. (R.1).
	≥ 35 años:
	< 35 años:
	Mujeres:0
	Hombres: 0
	Desagregación
	Hito (2028)
	Hito (2026)
	≥ 35 años:
	< 35 años:
	Mujeres:0
	Hombres: 0
	Desagregación
	Meta (2030):
	Hito (2028)
	Hito (2026)
	≥ 35 años: 4
	< 35 años: 4
	Mujeres: 5
	Hombres: 3
	Desagregación
	Meta (2030):     8
	Hito (2028)          3
	Hito (2026)           2
	IN.1.3.1 Porcentaje de explotaciones agrícolas que se benefician de las ayudas a las tecnologías para la agricultura digital a través de la PAC.
	≥ 35 años:  8
	< 35 años:     3
	Mujeres:   3  
	Hombres:  8 
	Desagregación
	Meta (2030):   11
	Hito (2028) 4
	Hito (2026) 4
	≥ 35 años:   2 
	< 35 años:   2 
	Mujeres:  2 
	Hombres:  2
	Desagregación
	Meta (2030):  4
	Hito (2028) 1
	Hito (2026) 1
	Indicadores (ejecución y resultados) adicionales aplicables al seguimiento de la EDLL
	Desagregación
	Desagregación
	Desagregación
	OBJETIVO GENERAL
	OE.2.1. Potenciar el desarrollo socioeconómico de la Comarca de Antequera impulsando la diversificación, innovación, la formación, el emprendimiento, la igualdad de género y la mejora de las infraestructuras, equipamientos y servicios.
	OBJETIVOS ESPECÍFICOS
	OE.2.2. Convertir la Comarca de Antequera en un destino turístico sostenible y de referencia, a través de la mejora de la calidad de los servicios, la innovación, la profesionalización, la diversificación de la oferta y la promoción turística efectiva.
	OE.2.3.  Potenciar el emprendimiento y la creación de empresas competitivas en la Zona Rural Leader, diversificando el tejido empresarial y contribuyendo al desarrollo económico sostenible de la comarca.
	Indicadores (ejecución y resultados) aplicables al seguimiento de los objetivos específicos
	IN.2.1.1. Número de proyectos de infraestructuras y equipamientos iniciados y/o completados.
	≥ 35 años:
	< 35 años:
	Mujeres:
	Hombres: 
	Desagregación
	Hito (2028)
	Hito (2026)
	≥ 35 años:  30
	< 35 años:   20 
	Mujeres:   30
	Hombres:  20
	Desagregación
	Meta (2030): 50
	Hito (2028) 25
	Hito (2026)   25
	≥ 35 años: 3
	< 35 años: 2
	Mujeres: 2
	Hombres: 3
	Desagregación
	Meta (2030): 5
	Hito (2028) 3
	Hito (2026) 2
	IN.2.3.1. Número de iniciativas apoyadas.
	≥ 35 años: 50
	< 35 años:  40
	Mujeres: 50
	Hombres:  40
	Desagregación
	Meta (2030):  90
	Hito (2028)  30 
	Hito (2026)  30
	≥ 35 años:  2
	< 35 años: 2
	Mujeres: 2
	Hombres:   2
	Desagregación
	Meta (2030):  4
	Hito (2028)   2
	Hito (2026)   2
	Indicadores (ejecución y resultados) adicionales aplicables al seguimiento de la EDLL
	Desagregación
	Desagregación
	Desagregación
	OBJETIVO GENERAL
	OE.3.1. Preservar y poner en valor el patrimonio natural y rural de la Zona Rural Leader, promoviendo su gestión sostenible, la adaptación al cambio climático, la modernización de las infraestructuras de almacenamiento de residuos y el desarrollo socioeconómico sostenible del territorio.
	OBJETIVOS ESPECÍFICOS
	OE.3.2. Fortalecer la calidad de vida de la población a través de mejoras en la oferta de servicios, infraestructuras y equipamientos sociales y sanitarios.
	Indicadores (ejecución y resultados) aplicables al seguimiento de los objetivos específicos
	IN 3.1.1. Número de personas que se benefician del asesoramiento, la formación y el intercambio de conocimientos o que participan en grupos operativos de la Asociación Europea para la Innovación (AEI) subvencionados por la PAC y relacionados con los resultados medioambientales y climáticos. (R.28)
	≥ 35 años:
	< 35 años:
	Mujeres:   0
	Hombres:  0
	Desagregación
	Hito (2028)
	Hito (2026)
	≥ 35 años:   8
	< 35 años:   7
	Mujeres:   5
	Hombres:   10 
	Desagregación
	Meta (2030):   15
	Hito (2028)  2
	Hito (2026)    5
	IN 3.2.1. Número de proyectos realizados para fomentar la igualdad entre hombres y mujeres.
	≥ 35 años:   2
	< 35 años:    4
	Mujeres:   3 
	Hombres:   3
	Desagregación
	Meta (2030):   6
	Hito (2028)   2
	Hito (2026)    2
	≥ 35 años:   3
	< 35 años:  3
	Mujeres:  3
	Hombres:    3
	Desagregación
	Meta (2030):   6
	Hito (2028)  2
	Hito (2026)   2
	Indicadores (ejecución y resultados) adicionales aplicables al seguimiento de la EDLL
	Desagregación
	Desagregación
	Desagregación
	OBJETIVO GENERAL
	OE.4.1. Fomentar el desarrollo local de la comarca, potenciando actuaciones que atraigan y retengan a la población, con especial énfasis en la población joven y las mujeres.
	OBJETIVOS ESPECÍFICOS
	OE.4.2. Fomentar la participación activa de la población en el desarrollo socioeconómico y cultural de la Zona Rural Leader, a través de la creación y consolidación de un tejido asociativo fuerte e inclusivo, el fortalecimiento del arraigo y el apoyo a la cultura local.
	Indicadores (ejecución y resultados) aplicables al seguimiento de los objetivos específicos
	IN.4.1.1.  Número de programas y actividades desarrollados para fomentar el desarrollo local.
	≥ 35 años:   3
	< 35 años:  3
	Mujeres:  3
	Hombres:   3
	Desagregación
	Hito (2028)  3
	Hito (2026)  2
	≥ 35 años: 20
	< 35 años:  10
	Mujeres:   10
	Hombres:   20
	Desagregación
	Meta (2030):  30
	Hito (2028)   10
	Hito (2026)   10
	IN.4.2.1. Número de actividades realizadas por el GDR.
	≥ 35 años:  5
	< 35 años:  5
	Mujeres:   5 
	Hombres:   5
	Desagregación
	Meta (2030):   10
	Hito (2028)   3
	Hito (2026)   5
	≥ 35 años:  6
	< 35 años:  8
	Mujeres:   8
	Hombres:   6
	Desagregación
	Meta (2030):  14
	Hito (2028)   4
	Hito (2026)   4
	Indicadores (ejecución y resultados) adicionales aplicables al seguimiento de la EDLL
	Desagregación
	Desagregación
	Desagregación
	OBJETIVO GENERAL
	OBJETIVOS ESPECÍFICOS
	OE.5.1 Potenciar la cooperación intermunicipal en la comarca para el desarrollo e implementación de estrategias conjuntas que impulsen el crecimiento socioeconómico sostenible del territorio.
	Indicadores (ejecución y resultados) aplicables al seguimiento de los objetivos específicos
	IN5.1.1. Número de proyectos en colaboración entre municipios
	≥ 35 años:   7
	< 35 años:   5
	Mujeres:  4
	Hombres:  8
	Desagregación
	Hito (2028)   3
	Hito (2026)   5
	Indicadores (ejecución y resultados) adicionales aplicables al seguimiento de la EDLL
	Desagregación
	Desagregación
	Desagregación
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