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1. METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS.

Todos los proyectos deberan ser de caracter productivo.
El procedimiento de seleccion de proyectos sera el siguiente:

Deberan puntuar, al menos en 2 de los siguientes criterios de seleccion establecidos por la EDL Comarca de Anteque-
ra.

a.- Criterio 1 - Innovacion

b.- Criterio 4 - Lucha contra el Cambio Climatico

c.- Criterio 12 - Creacion de Empleo

El proyecto debera obtener una puntuacion minima de 6 puntos y cumplir al menos 2 de los 3 criterios definidos arri-
ba.

Esta puntuacién minima establece que el proyecto sera seleccionado y /o admisible. El proyecto que no cumpla al
menos dos de los criterios, no sera admisible, en tal caso la persona o entidad solicitante sera informado del incumpli-
miento y desestimacion de su solicitud de ayuda.

Una vez resulte elegible el proyecto, se procedera por parte de los técnicos del GDR a realizar la baremacién y evalua-
cion con el resto de criterios adicionales de verificabilidad, los cuales sumaran puntuacion al proyecto, en funcion a las
caracteristicas particulares de cada actuacién o inversién asi como las personales de la persona o entidad solicitante.

1.1- Criterios de seleccion
1. CRITERIO DE SELECCION: “PROYECTO INNOVADOR PARA EL TERRITORIO”.

- Se valoraran los proyectos atendiendo a su caracter innovador en el sector en que se encuentre la actividad. Se
consideran innovadoras las siguientes acciones:
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* Innovacién de producto/servicio. Introduccion de un nuevo producto (bien o servicio) o significativamente mejora-
do en cuanto a sus caracteristicas o en cuanto al uso que se destina. La mejoria se refiere a caracteristicas técni-
cas, los componentes y materiales, la informacién integrada, facilidad de uso u otras caracteristicas funcionales.

* Innovacién de proceso. Introduccion de un nuevo o significativamente mejorado proceso de produccion o distri-
bucion. Implica cambios significativos en las técnicas, la maquinaria, los materiales o programas informaticos.

* Innovacién de mercados. La aplicacion de un nuevo método de comercializacion que impliqgue cambios significa-
tivos en disefio o envasado de un producto, su posicionamiento, su promocién o tarificacion.

* Innovacién en organizacion. Introduccion de un nuevo método organizativo en las practicas, la organizacion del
lugar de trabajo o las relaciones exteriores de la empresa.

2. CRITERIO DE SELECCION: “MODALIDAD DE LA INTERVENCION”.

- Se valoraran los proyectos que supongan la puesta en marcha de una nueva empresa o actividad empresarial (fe-

cha de constitucién o alta no anterior a 6 meses de la fecha de publicacion de la convocatoria de ayudas).

3. CRITERIO DE SELECCION: “CONOCIMIENTOS TECNICOS Y/O PROFESIONALES DE LA PERSONA O ENTIDAD
SOLICITANTE".

- Se valorara la experiencia (minimo 1 afo) y/o formacién (minimo 120 horas) que las personas o entidades solici-

tantes tengan en el sector del proyecto.

4. CRITERIO DE SELECCION: “CONTRIBUCION DEL PROYECTO AL DESARROLLO SOSTENIBLE”.

- Se valoraran los proyectos segun su contribucion al desarrollo sostenible siendo proyectos que tengan como finali-

dad o favorezcan la conservacion del Medio Ambiente o incorporen alguno o mas aspectos que minimicen el impac-

to ambiental.
5. CRITERIO DE SELECCION: “CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES”.
- Se valorara positivamente si el proyecto contribuye directamente a propiciar la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres y/o el acceso de la mujer al mundo laboral. Se plantean las siguientes valoraciones:
Promotora Mujer (PG)
Para la consideracion de “promotora mujer”, podemos encontrarnos los siguientes perfiles:
1. Persona fisica: mujer
2. Persona juridica:
e Empresas:

0 En el caso de empresas, se consideraran entidades formadas por mujeres cuando al menos el 51%
de las personas titulares sean mujeres o, al menos el 51% de la participacion en las mismas esté en
manos de mujeres.

0 En el caso de empresas formadas por dos personas bastara con que una de ellas sea mujer.

e Entidades sin dnimo de lucro: se considerara de mujeres cuando éstas sean asociaciones y federaciones de

mujeres debidamente registradas.
Acciones positivas de género
Se considerara que una actuacién tiene incidencia positiva en género (IG) cuando tenga influencia o repercusion positiva
en la poblacién femenina y que con ello favorezca la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres del medio ru-
ral y contribuya a la disminucion de las brechas de género.
Medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los
hombres (Art. 11 Ley 3/2007).
A continuacion se describen las diferentes tematicas que se proponen para analizar y calificar un proyecto como con in-
cidencia en género (IG).

1.- Autoempleo y Empleo de Calidad para Mujeres.
*  Autoempleo de Mujeres (Promotora Muijer).

*  Empleo de calidad para mujeres.
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o Proyectos que supongan la creacién de empleo para mujeres.

o Proyectos que supongan la consolidacién de empleo de mujeres.

©  Proyectos que supongan la mejora de empleo de mujeres.

o Fomento del autoempleo y actuaciones de apoyo a empresas de mujeres.

2.- Sensibilizacion en igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Infraestructuras, servicios y equipamientos para la promocion de la igualdad de oportunidades y de apoyo
a las mujeres.

Cursos, talleres, campanas, jornadas, etc. dirigidas a diferentes grupos de poblacion con el fin de trabajar
por la igualdad de oportunidades en diversos ambitos.

Edicién de material divulgativo y difusién para la sensibilizacion en materia de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres.

Formacion para reducir desigualdades.

Asistencia técnica en materia de género.

Implantacién de Planes de Igualdad.

3.- Formacion para la Igualdad en el empleo.

Formacion destinada a mujeres para facilitar su incorporacion al mercado laboral.

Formacidén en sectores economicos y ambitos productivos donde las mujeres estén subrepresentadas.
Formacion para la capacitacion de las mujeres para la participacion en la toma de deciciones y la asun-
cion de puestos de responsabilidad.

Formacion que contemple criterios con enfoque de género.

4.- Conciliacion de la Vida Laboral, Familiar y Personal.

Creacion, ampliacidon o mejora de servicios que ayudan a la familia a conciliar la vida familiar y laboral,
prestando apoyo en el cuidado de las personas dependientes.

Actuaciones destinadas a la implantacion de jornadas laborales flexibles tanto para mujeres como para
hombres.

5.- Fomento de la participacion social de las mujeres rurales.

Fomento del asociacionismo entre las mujeres del medio rural.

Apoyo a las asociaciones que recojan entre sus fines la lucha por la igualdad de oportunidades entre hom-
bres y mujeres.

Fomentar la participacion de las mujeres en aquellos sectores de la sociedad en los que su presencia sea
menor.

Dinamizacion social de las mujeres rurales.

6.- Visibilizacion y ampliacion del conocimiento de las mujeres rurales.

Realizacion de estudios para conocer la situacion y posicién de las mujeres de la comarca, asi como sus
necesidades y demandas, en diferentes sectores.

Actuaciones que tengan como fin mostrar la aportacién de las mujeres en los diferentes ambitos de la vida
local y comarcal: social, politico, econémico, cultural y deportivo.

7.- Ocio y Tiempo Libre con enfoque de género.

Realizacion de actividades socioculturales que fomenten la creatividad y el arte entre las mujeres.

Puesta en marcha de actividades socioculturales que fomenten y faciliten la participacién de las mujeres.
Disefio de actividades deportivas con enfoque de género

Participacion en otro tipo de actividades de ocio y tiempo libre con enfoque de género, visibilizacion y em-
poderamiento femenino.
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6. CRITERIO DE SELECCION: “CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA PROMOCION Y EL FOMENTO DE LA JUVENTUD
RURAL”.

- Se valorara positivamente si el proyecto esta promovido por jovenes y/o incide positivamente sobre su acceso al
mundo laboral. Se plantean las siguientes valoraciones:
Promotor/a Joven (PJ)

Para la consideracion de “promotor/a joven”, podemos encontrarnos los siguientes perfiles:

1. Persona fisica: personas jovenes seran todas aquéllas que tengan menos de 35 afios.
Excepcion. Agricultor/a joven: la persona que haya cumplido los 18 afios y no haya cumplido 40 afios y ejerza o preten-
da ejercer la actividad agraria (Articulo 2 de la Ley 19/1995, de 4 de julio de modernizacion de explotaciones agrarias).

2. Persona juridica:

Empresas:

* Enel caso de empresas, se consideraran entidades formadas por jovenes cuando al menos el 51 % de las per-
sonas titulares sean jovenes, o, al menos el 51% de la participacion en la empresa pertenezca a persona jove-
nes.

* Enel caso de empresas formadas por dos personas bastara con que una de ellas sea joven.

Entidades sin dnimo de lucro: se considerara de jovenes cuando éstas sean asociaciones y federaciones juveniles
debidamente registradas.

Acciones positivas de juventud

Entendemos por incidencia positiva en juventud la influencia o repercusion positiva que una determinada iniciativa pue-
da tener en la poblacién joven y que con ello favorezca la igualdad de oportunidades para los y las jévenes del medio ru-
ral. De tal modo que se fomente la participacion de la juventud en los procesos de desarrollo de la comarca.

1.- Autoempleo y Empleo de Calidad para la Juventud Rural.
* Actuaciones que fomenten el autoempleo y la iniciativa empresarial entre la juventud.

e  Empleo de calidad para jovenes.
o Proyectos que supongan la creaciéon de empleo de jovenes.
o Proyectos que supongan la consolidacién de empleo de jévenes.

2.- Educacion en valores de la juventud rural.

*  Cursos, talleres, campafas, jornadas, etc. para la formacion e informacion de los y las jovenes del medio
rural.

*  Edicion y difusién de material divulgativo (folletos, tripticos, videos, etc.) en diversas tematicas dirigido a
la juventud en general 0 a grupos concretos de jovenes.

3.- Formacion para jovenes.
*  Formacion destinada a jovenes para facilitar su incorporacién al mercado laboral.

*  Otra formacién que se considere necesaria para los y las jovenes de la comarca.

4.- Dinamizacion y participacion social de la juventud rural.
*  Servicios de asesoramiento y atencion a la juventud rural.

e Actuaciones de formacion y sensibilizacién en voluntariado.
*  Apoyo al mantenimiento y realizacién de actividades de las asociaciones de jovenes.
* Actividades de dinamizacion de la juventud rural.

5.- Visibilizacion y ampliacion del conocimiento sobre la juventud
* Realizacion de estudios sobre la situacion, necesidades y demandas, asi como la problematica de la pobla-
cion joven.
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e Actuaciones para mostrar la aportacion de la juventud a la comarca (Concursos de jovenes, edicién de
materiales, exposiciones, publicaciones, etc.).

6.- Ocio y tiempo libre para la juventud
* Realizacion de actividades socioculturales que fomenten la creatividad y el arte entre la juventud.

* Puesta en marcha de actividades socioculturales que fomenten/ faciliten la participacion de los y las jove-
nes.
* Fomento de la practica del deporte entre la juventud.

* Participacion en otro tipo de actividades de ocio y tiempo libre para los y las jovenes de la comarca.

7. CRITERIO DE SELECCION: “EL PROYECTO INCIDE DE FORMA PRIORITARIA EN LA ZONA 2 DE LA COMARCA
SEGUN LA EDL".

- Se primaran los proyectos que se realicen en la Zona 2 de la zonificacion realizada de la Comarca de Antequera,
es decir, que se realicen fuera del nucleo urbano de Antequera.

8. CRITERIO DE SELECCION: “DOMICILIO FISCAL EN LA COMARCA”.

- Se valoraran positivamente los proyectos cuya persona o entidad solicitante tenga su domicilio fiscal en la Comar-
ca.

9. CRITERIO DE SELECCION: “ZONA DE ACTUACION INCLUIDA EN LA RED DE ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS
DE ANDALUCIA”.

- Se valoraran positivamente los proyectos cuya actuacion se realice en un espacio natural protegido de Andalucia.
10. CRITERIO DE SELECCION: “PRODUCCION, PROMOCION Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS ECOLOGICOS”.
- Se valoraran los proyectos que pongan en valor los productos ecoldgicos.
11. CRITERIO DE SELECCION: “VIABILIDAD ECONOMICA Y FINACIERA DEL PROYECTO”.
- Se valoraran los datos de viabilidad econémica y financiera de cada proyecto. Aceptando sélo los proyecto viables.

En caso de solicitantes persona juridica se tendra en cuenta la rentabilidad econdmica entendida como "(resulta-
do antes de intereses e impuestos/activo total)x100".

En caso de solicitantes persona fisica se tendra en cuenta el ratio de eficacia entendida como "ingresos/gastos".
Se tendra en cuenta la media de ratios de los dos primeros afios calculados.

12. CRITERIO DE SELECCION: “CREACION, MEJORA, CONSOLIDACION O MANTENIMIENTO DE EMPLEO ASOCIADO
AL PROYECTOQ".

- Se tendran en cuenta los indicadores de empleo de los proyectos para poder valorar la idoneidad de las inversio-
nes y su incidencia sobre el mercado laboral de la comarca.

13. CRITERIO DE SELECCION: “INTEGRACION DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE EN ASOCIACIONES
EMPRESARIALES Y/O PROFESIONALES”.

- Se valorara que la persona o entidad solicitante pertenezca a alguna asociacion empresarial y/o profesional.
14. CRITERIO DE SELECCION: “ENTIDADES DE ECONOMIA SOCIAL”.

- Si la entidad solicitante es una empresa de economia social: cooperativa, SAT, sociedad limitada laboral, etc. El
proyecto sera valorado positivamente.

15. CRITERIO DE SELECCION: “IMPLANTACION DE SISTEMAS DE CALIDAD Y/O GESTION AMBIENTAL".
- Se valorara que las empresas tengan implantado algun tipo de sistemas de calidad y/o Gestién Ambiental
16. CRITERIO DE SELECCION: “INCENTIVO A MICROEMPRESAS”.

- Se pretende incentivar la creacion de microempresas como fuente principal de autoempleo y oportunidad de acce-
so al mercado laboral de personas en desempleo.

17. CRITERIO DE SELECCION: “UTILIZACION DE FACTORES PRODUCTIVOS DE LA ZONA”.
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- La utilizacién de factores de producciéon y mano de obra cercanos favorece el desarrollo econdmico local y el acce-
so al mercado de trabajo de los habitantes de la Comarca.

Al menos el 50% de la mano de obra utilizada para la inversién a realizar y/o el 50% de los bienes adquiridos para
la misma (importe elegible) deben ser de la ZRL del GDR Antequera.

18. CRITERIO DE SELECCION: “CONSERVACION Y PROTECCION DEL PATRIMONIO RURAL”.

- Se valoraran los proyectos que supongan la conservacion y proteccion del patrimonio rural (conservaciéon del pai-
saje y sus ecosistemas) representado por un gran capital ecoldgico con infinidad de paisajes, valores naturales y
gran diversidad de flora y fauna.

19. CRITERIO DE SELECCION: “FOMENTO DE LA INTEGRACION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA”.

- Se valoraran positivamente aquellos proyectos que fomenten y/o integren diferentes colectivos desfavorecidos en
la sociedad y la participacion ciudadana en el ambito local a diferentes niveles en 6rganos de toma de decisiones.

20. CRITERIO DE SELECCION: “DOTACION Y MEJORA DE SERVICIOS, INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS EN
LOS MUNICIPIOS”.

- Se valoraran positivamente aquellos proyectos que supongan la dotacion y mejora de servicios, infraestructuras y
equipamientos para mejorar la calidad de vida de los municipios de la comarca. se pretende dotar y mejorar las
infraestructuras de acceso, adecuacion, equipamiento y sefializacion de zonas rurales, incluidas las zonas
naturales, para facilitar su uso y ordenado aprovechamiento por parte de la poblacion rural. Otra de las finalidades
es la creacion y rehabilitacion de infraestructuras y equipamientos para la modernizacion de los municipios rurales
y su entorno (acceso, viales, telecomunicaciones, sefializacion...), recuperacion de areas urbanas degradadas,
ajardinamiento, acondicionamiento y embellecimiento de espacios urbanos de uso publico (jardines, fuentes, etc.).
Todo desarrollo debe sostenerse sobre unas buenas infraestructuras que repercutan en la calidad de vida de la
poblacién de la comarca, asi como en la generacién de riqueza. En este sentido la comarca de Antequera tiene un
largo camino recorrido pero sobre el que debera seguir trabajando para asegurar la igualdad de oportunidades a
todos los habitantes y compaginarlo con la gran riqueza medioambiental que posee.

1.2 Orden y priorizacion de los proyectos:

Una vez establecida la puntuacion obtenida de la baremacion de cada proyecto, estos, se ordenaran y priorizaran por
mayor puntuacién, asignando el porcentaje de subvencion establecido por la Junta Directiva: 50%, hasta la adjudica-
cion de los fondos establecidos en cada linea y convocatoria.

En ninguin caso se podran superar los 150.000 euros por persona o entidad solicitante, por lineas y/o de forma
acumulada, a través de todas las convocatorias de las lineas de ayudas durante todo el periodo de programacion
2.014/2.020.

(En circunstancias excepcionales, pendiente de determinar, la persona o entidad solicitante seran informados de la po-
sibilidad de mantener en reserva los proyectos que no obtenga financiacion, para una posible presentacion y,/o adjudi-
cacion posterior)

Para dirimir posibles empates entre proyectos tras la evaluacion se establece el siguiente mecanismo de desempa-
te con el siguiente orden; que en el caso de no cumplir el primer punto se utilizara el siguiente y asi sucesivamente
hasta el tercero:

1°: Se ordenaran en relacion a la puntuacion obtenida en el criterio 12 relacionado con el empleo.

2°: Tendran preferencia los proyectos cuya titularidad corresponda a una mujer o empresa de mujeres, criterio 5.

3°: Tendran prioridad los proyectos cuya titularidad corresponda a un/a joven o empresa de jovenes, criterio 6.

La persona o entidad beneficia seran comunicados e informados por escrito sobre el motivo y procedimiento de recla-
macion, en el caso de resultar descartada su solicitud de ayuda en la convocatoria publica.

2. METODOLOGIA APLICABLE AL CALCULO DE LA AYUDA EN FUNCION DE LOS CRITERIOS DE SELEC-
CION.

El porcentaje de subvencién establecido para esta linea de subvencion es del 50% del coste subvencionable aprobado.
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3. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES.

Todos los criterios son excluyentes, tan sélo los subcriterios del criterio 12 y 17 son acumulables como
se indica en el cuadro.

Cadigo Criterio Subcriterios Puntuacién
1.1- El proyecto se considera innovador en base al
PROYECTO INNOVADOR PARA sector, proceso, nuevo producto, etc, definido en la 5 puntos
! EL TERRITORIO EDL
1.2- El proyecto no se considera innovador. 0 puntos
2.1- El proyecto supone la creacion o primer
establecimiento de la persona o entidad solicitante 5 buntos
MODALIDAD DE LA (fecha de constitucion o alta no anterior a 6 meses de la fe- P
2 INTERVENCION cha de publicacion de la convocatoria de ayudas)
2.2- Persona o entidad solicitante con actividad
. 0 puntos
anterior a este proyecto.
3.1- Solicitante con experiencia en el sector.
. . 6 puntos
(minimo 1 afio)
CONOCIMIENTOS TECNICOS Y/ 3.2- Solicitante con formacion en el sector. 4 puntos
3 O PROFESIONALES DE LA | (minimo 120 horas)
PERE%ICIQEAEI\II\ITTQDAD 3.3- Solicitante con experiencia y/o formacion en 5 buntos
sectores relacionados. (minimo 1 afo y/o 120 horas) P
3.4- Solicitante sin experiencia/formacion en
0 puntos
sectores.
4.1- El proyecto tiene como objetivo final la
conservacion del Medio Ambiente y la lucha contra el 10 puntos
cambio climatico.
» | CONTRBUCIONDELPROYECTO | 0 e e s puntos
AL DESARROLLO SOSTENIBLE P L J P
el cambio climatico.
4.3- El proyecto no introduce elementos que
minimicen el impacto ambiental y/o favorezcan la 0 puntos
lucha contra el cambio climatico.
, 5.1- Proyecto promovido por una mujer y/o tiene 5 ountos
CONTRIBUCION DEL PROYECTO | incidencia positiva en género. P
5 A LA IGUALDAD ENTRE
HOMBRES Y MUJERES 5.2- Proyecto no promovido por una mujer ni tiene 0 buntos
incidencia positiva en género. P
6 CONTRIBUCION DEL PROYECTO | 6.1- Proyecto promovido por un joven y/o tiene 5 puntos
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A LA PROMOCION Y EL incidencia positiva sobre el colectivo de jévenes.
FOMENTO DE LA JUVENTUD 6.2- Proyecto no promovido por un joven ni tiene 0 buntos
RURAL incidencia positiva sobre el colectivo de jovenes. P
EL PROYECTO INCIDE DE 7.1-_ !—ZI prgyecto se desarrolla eh el territorio Z2 de la 5 puntos
FORMA PRIORITARIA EN LA zonificacion de la Comarca realizada en la EDL
7
ZONA 2 D,E LA COMARCA 7.2- El proyecto no se desarrolla en el territorio Z2 de 0 buntos
SEGUN LA EDL la zonificacion de la Comarca realizada en la EDL P
8.1- Persona o entidad solicitante tiene su domicilio
i . 5 puntos
fiscal en alguno de los municipios de la Comarca.
8 DOMICILIO FISCAL EN LA
COMARCA 8.2- Persona o entidad solicitante no tiene su
domicilio fiscal en alguno de los municipios de la 0 puntos
Comarca.
ZONA DE ACTUACION INCLUIDA 9.1- EFLE&OSI;CJ[O se desarrolla en territorio incluido en 5 puntos
5 EN LA RED DE ESPACIOS Zona
NATURALES PROTEGIDOS DE 9.2- El proyecto no se desarrolla en territorio incluido 0 buntos
ANDALUCIA en zona RENPA P
10.1- El proyecto comprende la produccion,
) ) promocion y/o la comercializacion de productos 5 puntos
PRODUCCION, PROMOCION Y | ecologicos.
10 COMERCIALIZACION DE
PRODUCTOS ECOLOGICOS 10.2- El proyecto no comprende la produccion,
promocion y/o la comercializacion de productos 0 puntos
ecoldgicos.
11.1- En caso de persona fisica:
11.1.1-Ratio de eficacia >1 6 puntos
VIABILIDAD ECONOMICA Y 11.1.2- Ratio de eficacia entre 1y 0,5 3 puntos
FINANCIERA DEL PROYECTO 11.1.3- Ratio de eficacia entre < 0,5 0 puntos
11 (Se tendra en cuenta la media de ra- o
tios de los dos primeros afios calcu- | 11.2- En caso de persona juridica:
lados) 11.2.1-Rentabilidad econémica >15% 6 puntos
11.2.2- Rentabilidad econémica entre 5% y 15% 3 puntos
11.2.3- Rentabilidad econémica < 5% 0 puntos
12 CREACION, MEJORA, 12.1- Creacién de puestos de trabajo por cuenta 5 buntos
CONSOLIDACION O propia. P
MANTENIMIENTO DE EMPLEO
ASOCIADO AL PROYECTO 12.2- Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena (maximo de
(Subcriterios acumulativos) 10 puntos)
12.2.1- Por cada puesto de trabajo destinado a mujeres:
12.2.1.a- Puesto directivo o de coordinacion a tiempo 2 puntos
completo
12.2.1.b- Puesto directivo o de coordinacion a tiempo 1 punto
parcial 1 punto
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12.2.1.c- Otros puestos a tiempo completo

12.2.1.d- Otros puestos a tiempo parcial 0,5 puntos
12.2.2- Por cada puesto de trabajo destinado a personas jovenes:
12.2.2.a- Puesto directivo o de coordinacion a tiempo

completo 2 puntos
12.2.2.b- Puesto directivo o de coordinacion a tiempo

parcial 1 punto
12.2.2.c- Otros puestos a tiempo completo 1 punto
12.2.2.d- Otros puestos a tiempo parcial 0,5 puntos

12.2.3- Por cada puesto de trabajo destinado a otros colectivos o

grupos de poblacion:

12.2.3.a- Puesto de trabajo destinado a
discapacitados o personas desfavorecidas

12.2.3.b- Puesto de trabajo destinado a grupos
poblacionales no incluidos anteriormente a jornada
completa

12.2.3.c- Puesto de trabajo destinado a grupos
poblacionales no incluidos anteriormente a tiempo
parcial

1,5 puntos

0,5 puntos

0,25 puntos

12.2.4- Por cada puesto de trabajo creado con
caracter indefinido

0,5 puntos

12.3- Consolidacién de empleo (por cada puesto de
trabajo consolidado):

12.3.1- Puesto de trabajo que pase de temporal a
indefinido otros colectivos

12.3.2- Puesto de trabajo que pase de temporal a
indefinido en mujer y/o joven

0,5 puntos

0,65 puntos

12.4- Mejora de empleo (por cada puesto de trabajo
mejorado):

12.4.1- Puesto de trabajo que pase de jornada parcial
a jornada completa

0,5 puntos

12.5- Mantenimiento de empleo (por cada puesto de
trabajo mantenido):

12.5.1- Puesto de trabajo mantenido

0,25 puntos
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INTEGRACION DE LA PERSONA
O ENTIDAD SOLICITANTE EN
ASOCIACIONES
EMPRESARIALES Y/0
PROFESIONALES

13.1- Persona o entidad solicitante se encuentra
integrada en una asociacion empresarial y/o
profesional

2 puntos

13.2- Persona o entidad solicitante no se encuentra
integrada en una asociacion empresarial y/o
profesional

0 puntos
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14.1- La entidad solicitante es una empresa de
economia social: Cooperativa, SAT, Sociedad Limitada 2 puntos
ENTIDADES DE ECONOMia | Laboral, efc.
14 SOCIAL
14.2- La entidad solicitante no es una empresa de
economia social: Cooperativa, SAT, Sociedad Limitada 0 puntos
Laboral, etc.
15.1- La persona o entidad solicitante tiene
, implantado algun sistema de calidad y/o gestion 2 puntos
IMPLANTACION DE SISTEMAS | ambiental
15 DE CALIDAD Y/O GESTION
AMBIENTAL 15.2- La persona o entidad solicitante no tiene
implantado ningun sistema de calidad y/o gestion 0 puntos
ambiental
16.1- La entidad solicitante es Microempresa 2 puntos
16 INCENTIVO A MICROEMPRESAS
16.2- La entidad solicitante no es Microempresa 0 puntos
17.1- Se utiliza mano de obra de la Comarca
Al menos el 50% de la mano de obra utilizada para 4 puntos
la inversion a realizar (importe elegible) deben ser
de la ZRL del GDR Antequera.
UTILIZACION DE FACTORES 17.2. Bi datirid |
17 PRODUCTIVOS DE LA ZONA .2- Bienes adquiridos en a. comarca B |
(Subcriterios acumulativos) Al rr_u’anos el SOA dg los blenes.adqumdos para in- 2 puntos
version a realizar (importe elegible) deben ser de
la ZRL del GDR Antequera.
17.3- Utilizacién de mano de obra y adquisicion de
. 0 puntos
bienes de otra comarca
| | ;8|.1- JI;ZI. proygcto smlJpone la conservacién y proteccion 4 puntos
1g | CONSERVACION Y PROTECCION €l patrimonio rural.
DEL PATRIMONIO RURAL 18.2- El proyecto no supone la conservacion y
-, . . 0 puntos
proteccion del patrimonio rural.
) 19.1- El proyecto fomenta la integracion social y la 5 ountos
FOMENTO DE LA |NTEGRAC|ON participacion ciudadana P
19 SOCIAL Y PARTICIPACION
CIUDADANA 19.2- El proyecto no fomenta la integracion social y la
A 0 puntos
participacion ciudadana
) 20.1- El proyecto supone la dotacién y mejora de
DOTACION Y MEJORA DE servicios, infraestructuras y equipamientos en los 5 puntos
SERVICIOS, municipios.
20 INFRAESTRUCTURAS Y
EQUIPAMIENTOS EN LOS 20.2- El proyecto no supone la dotacion y mejora de
MUNICIPIOS servicios, infraestructuras y equipamientos en los 0 puntos
municipios.
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1. METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS.
Todos los proyectos deberan ser de caracter productivo.

El procedimiento de seleccion de proyectos sera el siguiente:

Deberan puntuar, al menos en 2 de los siguientes criterios de seleccion establecidos por la EDL Comarca de Anteque-
ra.

a.- Criterio 1 - Innovacion

b.- Criterio 4 - Lucha contra el Cambio Climatico

c.- Criterio 12 - Creacion de Empleo

El proyecto debera obtener una puntuacion minima de 6 puntos y cumplir al menos 2 de los 3 criterios definidos arri-
ba.

Esta puntuacién minima establece que el proyecto sera seleccionado y /o admisible. El proyecto que no cumpla al
menos dos de los criterios, no sera admisible, en tal caso la persona o entidad solicitante sera informado del incumpli-
miento y desestimacion de su solicitud de ayuda.

Una vez resulte elegible el proyecto, se procedera por parte de los técnicos del GDR a realizar la baremacion y evalua-
cion con el resto de criterios adicionales de verificabilidad, los cuales sumaran puntuacion al proyecto, en funcion a las
caracteristicas particulares de cada actuacién o inversion asi como las personales de la persona o entidad solicitante.

1.1- Criterios de seleccion
1. CRITERIO DE SELECCION: “PROYECTO INNOVADOR PARA EL TERRITORIO”.

- Se valoraran los proyectos atendiendo a su caracter innovador en el sector en que se encuentre la actividad. Se

consideran innovadoras las siguientes acciones :

* Innovacién de producto/servicio. Introduccion de un nuevo producto (bien o servicio) o significativamente mejora-
do en cuanto a sus caracteristicas o en cuanto al uso que se destina. La mejoria se refiere a caracteristicas técni-
cas, los componentes y materiales, la informacién integrada, facilidad de uso u otras caracteristicas funcionales.

* Innovacién de proceso. Introduccion de un nuevo o significativamente mejorado proceso de producciéon o distri-
bucion. Implica cambios significativos en las técnicas, la maquinaria, los materiales o programas informaticos.

* Innovacién de mercados. La aplicacion de un nuevo método de comercializacion que impliqgue cambios significa-
tivos en disefio o envasado de un producto, su posicionamiento, su promocién o tarificacion.

* Innovacién en organizacion. Introduccion de un nuevo método organizativo en las practicas, la organizacion del
lugar de trabajo o las relaciones exteriores de la empresa.

2. CRITERIO DE SELECCION: “MODALIDAD DE LA INTERVENCION”.

- Se valoraran los proyectos que supongan la puesta en marcha de una nueva empresa o actividad empresarial (fe-
cha de constitucion o alta no anterior a 6 meses de la fecha de publicacion de la convocatoria de ayudas).
3. CRITERIO DE SELECCION: “CONOCIMIENTOS TECNICOS Y/O PROFESIONALES DE LA PERSONA O ENTIDAD
SOLICITANTE".

- Se valorara la experiencia (minimo 1 afo) y/o formacién (minimo 120 horas) que las personas o entidades
solicitantes tengan en el sector del proyecto.

4. CRITERIO DE SELECCION: “CONTRIBUCION DEL PROYECTO AL DESARROLLO SOSTENIBLE”.

- Se valoraran los proyectos segun su contribucion al desarrollo sostenible siendo proyectos que tengan como finali-
dad o favorezcan la conservacion del Medio Ambiente o incorporen alguno o mas aspectos que minimicen el impac-
to ambiental.

5. CRITERIO DE SELECCION: “CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES”.
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- Se valorara positivamente si el proyecto contribuye directamente a propiciar la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres y/o el acceso de la mujer al mundo laboral. Se plantean las siguientes valoraciones:

Promotora Mujer (PG)
Para la consideracion de “promotora mujer”, podemos encontrarnos los siguientes perfiles:
1. Persona fisica: mujer
2. Persona juridica:
e Empresas:

0 En el caso de empresas, se consideraran entidades formadas por mujeres cuando al menos el 51%
de las personas titulares sean mujeres o, al menos el 51% de la participacion en las mismas esté en
manos de mujeres.

0 En el caso de empresas formadas por dos personas bastara con que una de ellas sea mujer.

e Entidades sin &animo de lucro: se considerara de mujeres cuando éstas sean asociaciones y federaciones de
mujeres debidamente registradas.
Acciones positivas de género
Se considerara que una actuacién tiene incidencia positiva en género (IG) cuando tenga influencia o repercusion positiva
en la poblacién femenina y que con ello favorezca la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres del medio ru-
ral y contribuya a la disminucion de las brechas de género.

Medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los
hombres (Art. 11 Ley 3/2007).

A continuacion se describen las diferentes tematicas que se proponen para analizar y calificar un proyecto como con in-
cidencia en género (IG).

1.- Autoempleo y Empleo de Calidad para Mujeres.
e Autoempleo de Mujeres (Promotora Muijer).

*  Empleo de calidad para mujeres.
o Proyectos que supongan la creacién de empleo para mujeres.
o Proyectos que supongan la consolidacién de empleo de mujeres.
o Proyectos que supongan la mejora de empleo de mujeres.
o Fomento del autoempleo y actuaciones de apoyo a empresas de mujeres.
2.- Sensibilizacion en igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.
* Infraestructuras, servicios y equipamientos para la promocion de la igualdad de oportunidades y de apoyo
a las mujeres.
e Cursos, talleres, campanas, jornadas, etc. dirigidas a diferentes grupos de poblacion con el fin de trabajar
por la igualdad de oportunidades en diversos ambitos.
*  Edicién de material divulgativo y difusion para la sensibilizacién en materia de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres.
e  Formacion para reducir desigualdades.
* Asistencia técnica en materia de género.
* Implantacion de Planes de Igualdad.
3.- Formacion para la Igualdad en el empleo.
*  Formacién destinada a mujeres para facilitar su incorporacion al mercado laboral.
*  Formacioén en sectores econéomicos y ambitos productivos donde las mujeres estén subrepresentadas.
* Formacion para la capacitacion de las mujeres para la participacion en la toma de deciciones y la asun-
cion de puestos de responsabilidad.
*  Formacioén que contemple criterios con enfoque de género.
4.- Conciliacion de la Vida Laboral, Familiar y Personal.
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e Creacion, ampliacion o mejora de servicios que ayudan a la familia a conciliar la vida familiar y laboral,
prestando apoyo en el cuidado de las personas dependientes.

* Actuaciones destinadas a la implantacion de jornadas laborales flexibles tanto para mujeres como para
hombres.

5.- Fomento de la participacion social de las mujeres rurales.
* Fomento del asociacionismo entre las mujeres del medio rural.

* Apoyo a las asociaciones que recojan entre sus fines la lucha por la igualdad de oportunidades entre hom-
bres y mujeres.

* Fomentar la participacion de las mujeres en aquellos sectores de la sociedad en los que su presencia sea
menor.

*  Dinamizacion social de las mujeres rurales.

6.- Visibilizacion y ampliacion del conocimiento de las mujeres rurales.
* Realizacion de estudios para conocer la situacion y posicion de las mujeres de la comarca, asi como sus

necesidades y demandas, en diferentes sectores.
e Actuaciones que tengan como fin mostrar la aportacion de las mujeres en los diferentes ambitos de la vida
local y comarcal: social, politico, econémico, cultural y deportivo.

7.- Ocio y Tiempo Libre con enfoque de género.
* Realizacion de actividades socioculturales que fomenten la creatividad y el arte entre las muijeres.

* Puesta en marcha de actividades socioculturales que fomenten y faciliten la participacion de las mujeres.

* Disefio de actividades deportivas con enfoque de género

* Participacién en otro tipo de actividades de ocio y tiempo libre con enfoque de género, visibilizacion y em-
poderamiento femenino.

6. CRITERIO DE SELECCION: “CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA PROMOCION Y EL FOMENTO DE LA JUVENTUD
RURAL".

- Se valorara positivamente si el proyecto esta promovido por jovenes y/o incide positivamente sobre su acceso al
mundo laboral. Se plantean las siguientes valoraciones:
Promotor/a Joven (PJ)

Para la consideracion de “promotor/a joven”, podemos encontrarnos los siguientes perfiles:

1. Persona fisica: personas jovenes seran todas aquéllas que tengan menos de 35 afios.
Excepcion. Agricultor/a joven: la persona que haya cumplido los 18 afios y no haya cumplido 40 afios y ejerza o preten-
da ejercer la actividad agraria (Articulo 2 de la Ley 19/1995, de 4 de julio de modernizacion de explotaciones agrarias).

2. Persona juridica:
Empresas:
* Enel caso de empresas, se consideraran entidades formadas por jovenes cuando al menos el 51 % de las per-

sonas titulares sean jovenes, o, al menos el 51% de la participacion en la empresa pertenezca a persona jove-
nes.
* En el caso de empresas formadas por dos personas bastara con que una de ellas sea joven.
Entidades sin animo de lucro: se considerara de jovenes cuando éstas sean asociaciones y federaciones juveniles
debidamente registradas.
Acciones positivas de juventud

Entendemos por incidencia positiva en juventud la influencia o repercusién positiva que una determinada iniciativa pue-
da tener en la poblacion joven y que con ello favorezca la igualdad de oportunidades para los y las jovenes del medio ru-
ral. De tal modo que se fomente la participacion de la juventud en los procesos de desarrollo de la comarca.
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1.- Autoempleo y Empleo de Calidad para la Juventud Rural.
*  Actuaciones que fomenten el autoempleo y la iniciativa empresarial entre la juventud.

*  Empleo de calidad para jovenes.
o Proyectos que supongan la creacion de empleo de jovenes.
o Proyectos que supongan la consolidacién de empleo de jovenes.

2.- Educacion en valores de la juventud rural.
*  Cursos, talleres, campanas, jornadas, etc. para la formacion e informacién de los y las jévenes del medio

rural.
e Edicion y difusién de material divulgativo (folletos, tripticos, videos, etc.) en diversas tematicas dirigido a
la juventud en general 0 a grupos concretos de jovenes.

3.- Formacion para jovenes.
*  Formacién destinada a jovenes para facilitar su incorporacién al mercado laboral.

e Otra formacion que se considere necesaria para los y las jovenes de la comarca.

4.- Dinamizacion y participacion social de la juventud rural.
*  Servicios de asesoramiento y atencion a la juventud rural.

* Actuaciones de formacion y sensibilizacion en voluntariado.
* Apoyo al mantenimiento y realizacién de actividades de las asociaciones de jovenes.
e Actividades de dinamizacion de la juventud rural.

5.- Visibilizacion y ampliacién del conocimiento sobre la juventud
* Realizacion de estudios sobre la situacion, necesidades y demandas, asi como la problematica de la pobla-

cion joven.
e Actuaciones para mostrar la aportacion de la juventud a la comarca (Concursos de jovenes, edicién de
materiales, exposiciones, publicaciones, etc.).

6.- Ocio y tiempo libre para la juventud
* Realizacion de actividades socioculturales que fomenten la creatividad y el arte entre la juventud.

* Puesta en marcha de actividades socioculturales que fomenten/ faciliten la participacion de los y las jove-
nes.
* Fomento de la practica del deporte entre la juventud.

* Participacion en otro tipo de actividades de ocio y tiempo libre para los y las jovenes de la comarca.

7. CRITERIO DE SELECCION: “EL PROYECTO INCIDE DE FORMA PRIORITARIA EN LA ZONA 2 DE LA COMARCA
SEGUN LA EDL".

- Se primaran los proyectos que se realicen en la Zona 2 de la zonificacion realizada de la Comarca de Antequera,
es decir, que se realicen fuera del nucleo urbano de Antequera.

8. CRITERIO DE SELECCION: “DOMICILIO FISCAL EN LA COMARCA”.

- Se valoraran positivamente los proyectos cuya persona o entidad solicitante tenga su domicilio fiscal en la Comar-
ca.

9. CRITERIO DE SELECCION: “ZONA DE ACTUACION INCLUIDA EN LA RED DE ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS
DE ANDALUCIA”.

- Se valoraran positivamente los proyectos cuya actuacion se realice en un espacio natural protegido de Andalucia.
10. CRITERIO DE SELECCION: “PRODUCCION, PROMOCION Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS ECOLOGICOS”.
- Se valoraran los proyectos que pongan en valor los productos ecoldgicos.
11. CRITERIO DE SELECCION: “VIABILIDAD ECONOMICA Y FINACIERA DEL PROYECTO”.
- Se valoraran los datos de viabilidad econémica y financiera de cada proyecto. Aceptando sélo los proyecto viables.
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En caso de solicitantes persona juridica se tendra en cuenta la rentabilidad econémica entendida como "(resulta-
do antes de intereses e impuestos/activo total)x100".

En caso de solicitantes persona fisica se tendra en cuenta el ratio de eficacia entendida como "ingresos/gastos".
Se tendra en cuenta la media de ratios de los dos primeros afios calculados.

12. CRITERIO DE SELECCION: “CREACION, MEJORA, CONSOLIDACION O MANTENIMIENTO DE EMPLEO ASOCIADO
AL PROYECTO".

- Se tendran en cuenta los indicadores de empleo de los proyectos para poder valorar la idoneidad de las inversio-
nes y su incidencia sobre el mercado laboral de la comarca.

13. CRITERIO DE SELECCION: “INTEGRACION DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE EN ASOCIACIONES
EMPRESARIALES Y/O PROFESIONALES”.

- Se valorara que la persona o entidad solicitante pertenezca a alguna asociacion empresarial y/o profesional.
14. CRITERIO DE SELECCION: “ENTIDADES DE ECONOMIA SOCIAL”.

- Si la entidad solicitante es una empresa de economia social: cooperativa, SAT, sociedad limitada laboral, etc. El
proyecto sera valorado positivamente.

15. CRITERIO DE SELECCION: “IMPLANTACION DE SISTEMAS DE CALIDAD Y/O GESTION AMBIENTAL”.
- Se valorara que las empresas tengan implantado algun tipo de sistemas de calidad y/o Gestién Ambiental
16. CRITERIO DE SELECCION: “INCENTIVO A MICROEMPRESAS”.

- Se pretende incentivar la creacion de microempresas como fuente principal de autoempleo y oportunidad de acce-
so al mercado laboral de personas en desempleo.

17. CRITERIO DE SELECCION: “UTILIZACION DE FACTORES PRODUCTIVOS DE LA ZONA”.

- La utilizacién de factores de produccion y mano de obra cercanos favorece el desarrollo econdmico local y el acce-
so al mercado de trabajo de los habitantes de la Comarca.

Al menos el 50% de la mano de obra utilizada para la inversion a realizar y/o el 50% de los bienes adquiridos para
la misma (importe elegible) deben ser de la ZRL del GDR Antequera.

18. CRITERIO DE SELECCION: “CONSERVACION Y PROTECCION DEL PATRIMONIO RURAL".

- Se valoraran los proyectos que supongan la conservacion y proteccion del patrimonio rural (conservacion del pai-
saje y sus ecosistemas) representado por un gran capital ecoldgico con infinidad de paisajes, valores naturales y
gran diversidad de flora y fauna.

19. CRITERIO DE SELECCION: “FOMENTO DE LA INTEGRACION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA”.

- Se valoraran positivamente aquellos proyectos que fomenten y/o integren diferentes colectivos desfavorecidos en
la sociedad y la participacion ciudadana en el ambito local a diferentes niveles en érganos de toma de decisiones.

20. CRITERIO DE SELECCION: “DOTACION Y MEJORA DE SERVICIOS, INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS EN
LOS MUNICIPIOS™.

- Se valoraran positivamente aquellos proyectos que supongan la dotacion y mejora de servicios, infraestructuras y
equipamientos para mejorar la calidad de vida de los municipios de la comarca. se pretende dotar y mejorar las
infraestructuras de acceso, adecuacion, equipamiento y sefalizacién de zonas rurales, incluidas las zonas
naturales, para facilitar su uso y ordenado aprovechamiento por parte de la poblacion rural. Otra de las finalidades
es la creacion y rehabilitacién de infraestructuras y equipamientos para la modernizacion de los municipios rurales
y su entorno (acceso, viales, telecomunicaciones, sefalizacion...), recuperacién de areas urbanas degradadas,
ajardinamiento, acondicionamiento y embellecimiento de espacios urbanos de uso publico (jardines, fuentes, etc.).
Todo desarrollo debe sostenerse sobre unas buenas infraestructuras que repercutan en la calidad de vida de la
poblacién de la comarca, asi como en la generacién de riqueza. En este sentido la comarca de Antequera tiene un
largo camino recorrido pero sobre el que debera seguir trabajando para asegurar la igualdad de oportunidades a
todos los habitantes y compaginarlo con la gran riqueza medioambiental que posee.

1.2 Orden y priorizacion de los proyectos:
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Una vez establecida la puntuacion obtenida de la baremacion de cada proyecto, estos, se ordenaran y priorizaran por
mayor puntuacién, asignando el porcentaje de subvencion establecido por la Junta Directiva: 50%, hasta la adjudica-
cion de los fondos establecidos en cada linea y convocatoria.

En ningln caso se podran superar los 150.000 euros por persona o entidad solicitante, por lineas y/o de forma
acumulada, a través de todas las convocatorias de las lineas de ayudas durante todo el periodo de programacion
2.014/2.020.

(En circunstancias excepcionales, pendiente de determinar, la persona o entidad solicitante serdn informados de la
posibilidad de mantener en reserva los proyectos que no obtenga financiacion, para una posible presentacion y,/o ad-
Judicacion posterior)

Para dirimir posibles empates entre proyectos tras la evaluacion se establece el siguiente mecanismo de desempa-
te con el siguiente orden; que en el caso de no cumplir el primer punto se utilizara el siguiente y asi sucesivamente
hasta el tercero:

1°: Se ordenaran en relacion a la puntuacion obtenida en el criterio 12 relacionado con el empleo.
2°: Tendran preferencia los proyectos cuya titularidad corresponda a una mujer o empresa de mujeres, criterio 5.
3°: Tendran prioridad los proyectos cuya titularidad corresponda a un/a joven o empresa de jovenes, criterio 6.

La persona o entidad beneficia seran comunicados e informados por escrito sobre el motivo y procedimiento de recla-
macion, en el caso de resultar descartada su solicitud de ayuda en la convocatoria publica.

2. !VIETODOLOGI’A APLICABLE AL CALCULO DE LA AYUDA EN FUNCION DE LOS CRITERIOS DE SELEC-
CION.

El porcentaje de subvencién establecido para esta linea de subvencion es del 50% del coste subvencionable aprobado.
3. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES.

Todos los criterios son excluyentes, tan sélo los subcriterios del criterio 12 y 17 son acumulables como
se indica en el cuadro.

Cadigo Criterio Subcriterios Puntuacién

1.1- El proyecto se considera innovador en base al

PROYECTO INNOVADOR PARA sector, proceso, nuevo producto, etc, definido en la 5 puntos
! EL TERRITORIO EDL
1.2- El proyecto no se considera innovador. 0 puntos

2.1- El proyecto supone la creacion o primer
establecimiento de la persona o entidad solicitante.

o _ 5 puntos
MODALIDAD DE LA (fecha de constitucion o alta no anterior a 6 meses de la fe-
2 INTERVENCION cha de publicacion de la convocatoria de ayudas)
2.2- Persona o entidad solicitante con actividad
. 0 puntos
anterior a este proyecto.
3 CONOCIMIENTOS TECNICOS Y/ | 3.1- Solicitante con experiencia en el sector. 6 ount
O PROFESIONALES DE LA (minimo 1 afio) punies
PERSONA O ENTIDAD
.2- Solici fi i0 | .
SOLICITANTE 3 : .So icitante con formacion en el sector 4 puntos
(minimo 120 horas)
3.3- Solicitante con experiencia y/o formacion en 2 puntos
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sectores relacionados. (minimo 1 afo y/o 120 horas)
3.4- Solicitante sin experiencia/formacion en
0 puntos
sectores.
4.1- El proyecto tiene como objetivo final la
conservacion del Medio Ambiente y la lucha contra el 10 puntos
cambio climatico.
: 4.2- El proyecto introduce elementos que minimicen
4 CONTRIBUCION DEL PROYECTO el impacto ambiental y/o favorezcan la lucha contra 5 puntos
AL DESARROLLO SOSTENIBLE
el cambio climatico.
4.3- El proyecto no introduce elementos que
minimicen el impacto ambiental y/o favorezcan la 0 puntos
lucha contra el cambio climatico.
, 5.1- Proyecto promovido por una mujer y/o tiene 5 ountos
CONTRIBUCION DEL PROYECTO | incidencia positiva en género. P
5 A LA IGUALDAD ENTRE
HOMBRES Y MUJERES 5.2- Proyecto no promovido por una mujer ni tiene 0 buntos
incidencia positiva en género. P
CONTRIBUCION DEL PROYECTO 61 Proyecto promovido por un jgven y/.<'> tiene 5 puntos
A LA PROMOCION Y EL incidencia positiva sobre el colectivo de jovenes.
6
FOMENTO DE LA JUVENTUD 6.2- Proyecto no promovido por un joven ni tiene 0 buntos
RURAL incidencia positiva sobre el colectivo de jovenes. P
EL PROYECTO INCIDE DE 7.1-. !—ZI prcl)yecto se desarrolla el’.l el territorio Z2 de la 5 puntos
FORMA PRIORITARIA EN LA zonificacion de la Comarca realizada en la EDL
7
ZONA 2 D,E LA COMARCA 7.2- El proyecto no se desarrolla en el territorio Z2 de 0 buntos
SEGUN LA EDL la zonificacion de la Comarca realizada en la EDL P
8.1- Persona o entidad solicitante tiene su domicilio
i . 5 puntos
fiscal en alguno de los municipios de la Comarca.
8 DOMICILIO FISCAL EN LA
COMARCA 8.2- Persona o entidad solicitante no tiene su
domicilio fiscal en alguno de los municipios de la 0 puntos
Comarca.
7ONA DE ACTUACION INCLUIDA 9.1- Eplag&og:do se desarrolla en territorio incluido en 5 puntos
. EN LA RED DE ESPACIOS zona
NATURALES PROTEGIDOS DE 9.2- El proyecto no se desarrolla en territorio incluido 0 puntos
ANDALUCIA en zona RENPA P
10.1- El proyecto comprende la produccion,
' ) promocion y/o la comercializacion de productos 5 puntos
PRODUCC|ON, PROMOC|ON Y eco|(’)gicos_
10 COMERCIALIZACION DE
PRODUCTOS ECOLOGICOS 10.2- El proyecto no comprende la produccion,
promocion y/o la comercializacion de productos 0 puntos
ecoldgicos.
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11.1- En caso de persona fisica:

trabajo consolidado):
12.3.1- Puesto de trabajo que pase de temporal a

11.1.1-Ratio de eficacia >1 6 puntos
VIABILIDAD ECONOMICA Y 11.1.2- Ratio de eficacia entre 1y 0,5 3 puntos
FINANCIERA DEL PROYECTO 11.1.3- Ratio de eficacia entre < 0,5 0 puntos
11 (Se tendra en cuenta la media de ra-
tios de los dos primeros afios calcu- | 11.2- En caso de persona juridica:
lados) 11.2.1-Rentabilidad economica >15% 6 puntos
11.2.2- Rentabilidad econémica entre 5% y 15% 3 puntos
11.2.3- Rentabilidad econémica < 5% 0 puntos
12.1- Creacién de puestos de trabajo por cuenta
bropia. 5 puntos
12.2- Creacién de puestos de trabajo por cuenta ajena (maximo de
10 puntos)
12.2.1- Por cada puesto de trabajo destinado a muijeres:
12.2.1.a- Puesto directivo o de coordinacion a tiempo
completo 2 puntos
12.2.1.b- Puesto directivo o de coordinacion a tiempo
parcial 1 punto
12.2.1.c- Otros puestos a tiempo completo 1 punto
12.2.1.d- Otros puestos a tiempo parcial 0,5 puntos
12.2.2- Por cada puesto de trabajo destinado a personas jovenes:
CREACION, MEJORA, 12.2.2.a- Puesto directivo o de coordinacion a tiempo
CONSOLIDACION O completo 2 puntos
12 MANTENIMIENTO DE EMPLEQO | 12.2.2.b- Puesto directivo o de coordinacion a tiempo
ASOCIADO AL PROYECTO parcial 1 punto
(Subcriterios acumulativos) 12.2.2.c- Otros puestos a tiempo completo 1 punto
12.2.2.d- Otros puestos a tiempo parcial 0,5 puntos
12.2.3- Por cada puesto de trabajo destinado a otros colectivos o
grupos de poblacion:
12.2.3.a- Puesto de trabajo destinado a
discapacitados o personas desfavorecidas
] ) 1,5 puntos
12.2.3.b- Puesto de trabajo destinado a grupos
poblacionales no incluidos anteriormente a jornada
completa 0,5 puntos
12.2.3.c- Puesto de trabajo destinado a grupos
poblacionales no incluidos anteriormente a tiempo
parcial 0,25 puntos
12.2.4- Por cada puesto de trabajo creado con
caracter indefinido 0,5 puntos
12.3- Consolidacion de empleo (por cada puesto de 0,5 puntos

18



JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIELE

WINIGN EURDPEA

indefinido otros colectivos

12.3.2- Puesto de trabajo que pase de temporal a
indefinido en mujer y/o joven

0,65 puntos

12.4- Mejora de empleo (por cada puesto de trabajo
mejorado):

12.4.1- Puesto de trabajo que pase de jornada parcial
a jornada completa

0,5 puntos

12.5- Mantenimiento de empleo (por cada puesto de
trabajo mantenido):

12.5.1- Puesto de trabajo mantenido

0,25 puntos

13

INTEGRACION DE LA PERSONA
O ENTIDAD SOLICITANTE EN
ASOCIACIONES
EMPRESARIALES Y/0
PROFESIONALES

13.1- Persona o entidad solicitante se encuentra
integrada en una asociacion empresarial y/o
profesional

2 puntos

13.2- Persona o entidad solicitante no se encuentra
integrada en una asociacion empresarial y/o
profesional

0 puntos

14

ENTIDADES DE ECONOMIA
SOCIAL

14.1- La entidad solicitante es una empresa de
economia social: Cooperativa, SAT, Sociedad Limitada
Laboral, etc.

2 puntos

14.2- La entidad solicitante no es una empresa de
economia social: Cooperativa, SAT, Sociedad Limitada
Laboral, etc.

0 puntos

15

IMPLANTACION DE SISTEMAS
DE CALIDAD Y/O GESTION
AMBIENTAL

15.1- La persona o entidad solicitante tiene
implantado algln sistema de calidad y/o gestion
ambiental

2 puntos

15.2- La persona o entidad solicitante no tiene
implantado ningln sistema de calidad y/o gestion
ambiental

0 puntos

16

INCENTIVO A MICROEMPRESAS

16.1- La entidad solicitante es Microempresa

2 puntos

16.2- La entidad solicitante no es Microempresa

0 puntos

17

UTILIZACION DE FACTORES
PRODUCTIVOS DE LA ZONA

(Subcriterios acumulativos)

17.1- Se utiliza mano de obra de la Comarca

Al menos el 50% de la mano de obra utilizada para
la inversion a realizar (importe elegible) deben ser
de la ZRL del GDR Antequera.

4 puntos

17.2- Bienes adquiridos en la comarca

Al menos el 50% de los bienes adquiridos para in-

version a realizar (importe elegible) deben ser de
la ZRL del GDR Antequera.

2 puntos

17.3- Utilizacién de mano de obra y adquisicion de

0 puntos
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bienes de otra comarca
| | ;8|. 1- EI. proygcto SLllpOI‘le la conservacion y proteccion 4 puntos
1g | CONSERVACION Y PROTECCION el patrimonio rural.
DEL PATRIMONIO RURAL 18.2- El proyecto no supone la conservacion y
-, . . 0 puntos
proteccion del patrimonio rural.
, 19.1- El proyecto fomenta la integracion social y la 5 buntos
FOMENTO DE LA INTEGRACION participacion ciudadana P
19 SOCIAL Y PARTICIPACION
CIUDADANA 19.2- El proyecto no fomenta la integracion social y la
R 0 puntos
participacion ciudadana
) 20.1- El proyecto supone la dotacion y mejora de
DOTACION Y MEJORA DE servicios, infraestructuras y equipamientos en los 5 puntos
SERVICIOS, municipios.
20 INFRAESTRUCTURAS Y
EQUIPAMIENTOS EN LOS 20.2- El proyecto no supone la dotacion y mejora de
MUNICIPIOS servicios, infraestructuras y equipamientos en los 0 puntos
municipios.
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LINEA DE AYUDA 3: 0G2PP4 — DOTACION Y MEJORA DE SERVICIOS, EQUIPAMIENTOS Y HERRA-
MIENTAS DE APOYO AL TURISMO RURAL, ASi COMO EL DISENO Y PROMOCION DE PRODUCTOS Y/0
SERVICIOS TURISTICOS.

1. METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS.
Todos los proyectos deberan ser de caracter NO productivo.

El procedimiento de seleccion de proyectos sera el siguiente:

Debera cumplirse al menos 1 de los siguientes criterios de seleccién establecidos por la EDL Comarca de Antequera:
a.- Criterio 18 - Conservacion y proteccion del patrimonio rural

b.- Criterio 19 - Fomento de la integracién social y participacion ciudadana

c.- Criterio 20 - Dotacion y mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos en los municipios

El proyecto debera obtener una puntuacion minima de 4 puntos y cumplir al menos 1 de los 3 criterios definidos arri-
ba.

Esta puntuacién minima establece que el proyecto sera seleccionado y /o admisible. El proyecto que no cumpla al
menos uno de los criterios, no sera admisible, en tal caso la persona o entidad solicitante sera informado del incumpli-
miento y desestimacion de su solicitud de ayuda.

Una vez resulte elegible el proyecto, se procedera por parte de los técnicos del GDR a realizar la baremacion y evalua-
cion con el resto de criterios adicionales de verificabilidad, los cuales sumaran puntuacion al proyecto, en funcion a las
caracteristicas particulares de cada actuacién o inversion asi como las personales de la persona o entidad solicitante.

1.1- Criterios de seleccion

1. CRITERIO DE SELECCION: “PROYECTO INNOVADOR PARA EL TERRITORIO".

- Se valoraran los proyectos atendiendo a su caracter innovador en el sector en que se encuentre la actividad. Se
consideran innovadoras las siguientes acciones:

*  Proyectos que supongan la creacion de nuevos productos turisticos para la Comarca de Antequera
relacionados con el turismo de naturaleza (turismo verde y/o ecologico), turismo cultural y patrimonial,
gastrondmico, artesanal y turismo rural.

*  Proyectos que promuevan un turismo de experiencias, motivacional, activo y personalizado, basado en
elementos diferenciales que permitan la complementariedad, la diversificacion y minimizar la
estacionalidad.

*  Proyectos que favorezcan la promocion de la comarca.

*  Proyectos que apuesten por la existencia de valores culturales arraigados al territorio, incluidos los oficios
tradicionales y la artesania.

* Incorporacién de las TIC (nuevas tecnologias) tanto en las inversiones como para la promocién del destino,
sus productos e instalaciones y para la prestacion de servicios turisticos.

e Reduccién de consumos energéticos 0 mecanismos para la generacién de energia a partir de fuentes re-
novables y/o para minimizar el impacto de la actividad desarrollada sobre el cambio climatico (sistemas
de ahorro de costes energéticos y de recursos hidricos asi como de reduccidn del impacto ambiental) en
las actividades turisticas desarrolladas.

* Incorporacion de software y equipos de ultima generacion para la gestion administrativa y comercial, ges-
tién de redes y comercio “online” en el sector.

*  Proyectos relacionados con el turismo gastrondmico vinculado a los productos agroalimentarios de la co-
marca de Antequera.

*  Proyectos relacionados con el ecoturismo, turismo de naturaleza y del turismo cultural.

*  Proyectos que incorporen aspectos de educacion ambiental, formacién y concienciacion social hacia la
proteccion del medio ambiente.
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* Implantaciéon de marcas de calidad, tipo Q de calidad turistica, SICTED u otras similares relacionadas con

el sector, asi como la implantacion de sistemas de gestion de calidad y ambiental a nivel de destino y a ni-
vel empresarial.

* Impulso a la profesionalizacién y mejora de la cualificacion de profesionales del sector turistico o en
contacto con el turista.
2. CRITERIO DE SELECCION: “MODALIDAD DE LA INTERVENCION”.
- Se valoraran los proyectos que supongan la puesta en marcha de una nueva empresa o actividad empresarial (fe-
cha de constitucion o alta no anterior a 6 meses de la fecha de publicacion de la convocatoria de ayudas).
3. CRITERIO DE SELECCION: “CONOCIMIENTOS TECNICOS Y/O PROFESIONALES DE LA PERSONA O ENTIDAD
SOLICITANTE".

- Se valorara la experiencia (minimo 1 afo) y/o formacién (minimo 120 horas) que las personas o entidades
solicitantes tengan en el sector del proyecto.

4. CRITERIO DE SELECCION: “CONTRIBUCION DEL PROYECTO AL DESARROLLO SOSTENIBLE”.

- Se valoraran los proyectos segun su contribucion al desarrollo sostenible siendo proyectos que tengan como finali-
dad o favorezcan la conservacion del Medio Ambiente o incorporen alguno 0 mas aspectos que minimicen el impac-
to ambiental.

5. CRITERIO DE SELECCION: “CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES”.
- Se valorara positivamente si el proyecto contribuye directamente a propiciar la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres y/o el acceso de la mujer al mundo laboral. Se plantean las siguientes valoraciones:

Promotora Mujer (PG)

Para la consideracion de “promotora mujer”, podemos encontrarnos los siguientes perfiles:

1. Persona fisica: mujer

2. Persona juridica:

e Empresas:
0 En el caso de empresas, se consideraran entidades formadas por mujeres cuando al menos el 51%

de las personas titulares sean mujeres o, al menos el 51% de la participacion en las mismas esté en
manos de mujeres.

0 En el caso de empresas formadas por dos personas bastara con que una de ellas sea mujer.

e Fntidades sin animo de lucro: se considerara de mujeres cuando éstas sean asociaciones y federaciones de
mujeres debidamente registradas.
Acciones positivas de género
Se considerara que una actuacion tiene incidencia positiva en género (IG) cuando tenga influencia o repercusion positiva

en la poblacion femenina y que con ello favorezca la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres del medio ru-
ral y contribuya a la disminucion de las brechas de género.

Medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los
hombres (Art. 11 Ley 3/2007).

A continuacion se describen las diferentes tematicas que se proponen para analizar y calificar un proyecto como con in-
cidencia en género (IG).

1.- Autoempleo y Empleo de Calidad para Mujeres.
* Autoempleo de Mujeres (Promotora Mujer).

*  Empleo de calidad para mujeres.
o Proyectos que supongan la creacion de empleo para mujeres.
o Proyectos que supongan la consolidacion de empleo de mujeres.
©  Proyectos que supongan la mejora de empleo de mujeres.
o Fomento del autoempleo y actuaciones de apoyo a empresas de mujeres.
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2.- Sensibilizacion en igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.
* Infraestructuras, servicios y equipamientos para la promocion de la igualdad de oportunidades y de apoyo

a las mujeres.

*  Cursos, talleres, campanas, jornadas, etc. dirigidas a diferentes grupos de poblacion con el fin de trabajar
por la igualdad de oportunidades en diversos ambitos.

* Edicion de material divulgativo y difusion para la sensibilizacion en materia de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres.

*  Formacion para reducir desigualdades.

* Asistencia técnica en materia de género.

* |mplantacién de Planes de Igualdad.

3.- Formacion para la Igualdad en el empleo.
*  Formacién destinada a mujeres para facilitar su incorporacion al mercado laboral.

*  Formacion en sectores econémicos y ambitos productivos donde las mujeres estén subrepresentadas.

*  Formacion para la capacitacion de las mujeres para la participacion en la toma de deciciones y la asun-
cion de puestos de responsabilidad.

*  Formacién que contemple criterios con enfoque de género.

4.- Conciliacion de la Vida Laboral, Familiar y Personal.
e  Creacion, ampliacion o mejora de servicios que ayudan a la familia a conciliar la vida familiar y laboral,

prestando apoyo en el cuidado de las personas dependientes.
* Actuaciones destinadas a la implantacion de jornadas laborales flexibles tanto para mujeres como para
hombres.

5.- Fomento de la participacion social de las mujeres rurales.
*  Fomento del asociacionismo entre las mujeres del medio rural.

* Apoyo a las asociaciones que recojan entre sus fines la lucha por la igualdad de oportunidades entre hom-
bres y mujeres.

* Fomentar la participacion de las mujeres en aquellos sectores de la sociedad en los que su presencia sea
menor.

¢ Dinamizacion social de las mujeres rurales.

6.- Visibilizacion y ampliacion del conocimiento de las mujeres rurales.
* Realizacion de estudios para conocer la situacion y posicion de las mujeres de la comarca, asi como sus

necesidades y demandas, en diferentes sectores.
*  Actuaciones que tengan como fin mostrar la aportacion de las mujeres en los diferentes ambitos de la vida
local y comarcal: social, politico, econémico, cultural y deportivo.

7.- Ocio y Tiempo Libre con enfoque de género.
* Realizacion de actividades socioculturales que fomenten la creatividad y el arte entre las muijeres.

* Puesta en marcha de actividades socioculturales que fomenten y faciliten la participacion de las mujeres.

* Disefo de actividades deportivas con enfoque de género

e Participacion en otro tipo de actividades de ocio y tiempo libre con enfoque de género, visibilizacion y em-
poderamiento femenino.

6. CRITERIO DE SELECCION: “CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA PROMOCION Y EL FOMENTO DE LA JUVENTUD
RURAL”.

- Se valorara positivamente si el proyecto esta promovido por jovenes y/o incide positivamente sobre su acceso al
mundo laboral. Se plantean las siguientes valoraciones:

Promotor/a Joven (PJ)
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Para la consideracion de “promotor/a joven”, podemos encontrarnos los siguientes perfiles:

1. Persona fisica: personas jovenes seran todas aquéllas que tengan menos de 35 afios.
Excepcidn. Agricultor/a joven: la persona que haya cumplido los 18 afios y no haya cumplido 40 afios y ejerza o preten-
da ejercer la actividad agraria (Articulo 2 de la Ley 19/1995, de 4 de julio de modernizacion de explotaciones agrarias).

2. Persona juridica:
Empresas:
* Enel caso de empresas, se consideraran entidades formadas por jovenes cuando al menos el 51 % de las per-

sonas titulares sean jovenes, o, al menos el 51% de la participacion en la empresa pertenezca a persona jove-
nes.
* En el caso de empresas formadas por dos personas bastara con que una de ellas sea joven.
Entidades sin animo de lucro: se considerara de jovenes cuando éstas sean asociaciones y federaciones juveniles
debidamente registradas.
Acciones positivas de juventud

Entendemos por incidencia positiva en juventud la influencia o repercusién positiva que una determinada iniciativa pue-
da tener en la poblacion joven y que con ello favorezca la igualdad de oportunidades para los y las jovenes del medio ru-
ral. De tal modo que se fomente la participacion de la juventud en los procesos de desarrollo de la comarca.

1.- Autoempleo y Empleo de Calidad para la Juventud Rural.
*  Actuaciones que fomenten el autoempleo y la iniciativa empresarial entre la juventud.

e Empleo de calidad para jovenes.
o Proyectos que supongan la creaciéon de empleo de jovenes.
o Proyectos que supongan la consolidacién de empleo de jovenes.

2.- Educacion en valores de la juventud rural.
*  Cursos, talleres, campanas, jornadas, etc. para la formacion e informacién de los y las jévenes del medio

rural.
* Edicion y difusién de material divulgativo (folletos, tripticos, videos, etc.) en diversas tematicas dirigido a
la juventud en general 0 a grupos concretos de jovenes.

3.- Formacion para jovenes.
*  Formacién destinada a jovenes para facilitar su incorporacién al mercado laboral.

*  Otra formacion que se considere necesaria para los y las jovenes de la comarca.

4.- Dinamizacioén y participacion social de la juventud rural.
*  Servicios de asesoramiento y atencion a la juventud rural.

*  Actuaciones de formacion y sensibilizacion en voluntariado.
* Apoyo al mantenimiento y realizacién de actividades de las asociaciones de jovenes.
* Actividades de dinamizacion de la juventud rural.

5.- Visibilizacion y ampliacion del conocimiento sobre la juventud
* Realizacion de estudios sobre la situacion, necesidades y demandas, asi como la problematica de la pobla-

cion joven.
* Actuaciones para mostrar la aportacién de la juventud a la comarca (Concursos de jovenes, edicion de
materiales, exposiciones, publicaciones, etc.).

6.- Ocio y tiempo libre para la juventud
* Realizacion de actividades socioculturales que fomenten la creatividad y el arte entre la juventud.

* Puesta en marcha de actividades socioculturales que fomenten/ faciliten la participacion de los y las jove-
nes.
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* Fomento de la practica del deporte entre la juventud.

* Participacion en otro tipo de actividades de ocio y tiempo libre para los y las jovenes de la comarca.

7. CRITERIO DE SELECCION: “EL PROYECTO INCIDE DE FORMA PRIORITARIA EN LA ZONA 2 DE LA COMARCA
SEGUN LA EDL".

- Se primaran los proyectos que se realicen en la Zona 2 de la zonificacién realizada de la Comarca de Antequera,
es decir, que se realicen fuera del nucleo urbano de Antequera.

8. CRITERIO DE SELECCION: “DOMICILIO FISCAL EN LA COMARCA”.

- Se valoraran positivamente los proyectos cuya persona o entidad solicitante tenga su domicilio fiscal en la Comar-
ca.

9. CRITERIO DE SELECCION: “ZONA DE ACTUACION INCLUIDA EN LA RED DE ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS
DE ANDALUCIA”.

- Se valoraran positivamente los proyectos cuya actuacion se realice en un espacio natural protegido de Andalucia.
10. CRITERIO DE SELECCION: “PRODUCCION, PROMOCION Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS ECOLOGICOS”.
- Se valoraran los proyectos que pongan en valor los productos ecolégicos.
11. CRITERIO DE SELECCION: “VIABILIDAD ECONOMICA Y FINACIERA DEL PROYECTO”.
- Se valoraran los datos de viabilidad econdmica y financiera de cada proyecto. Aceptando solo los proyecto viables.

En caso de solicitantes persona juridica se tendra en cuenta la rentabilidad econdmica entendida como "(resulta-
do antes de intereses e impuestos/activo total)x100".

En caso de solicitantes persona fisica se tendra en cuenta el ratio de eficacia entendida como "ingresos/gastos".
Se tendra en cuenta la media de ratios de los dos primeros afios calculados.

12. CRITERIO DE SELECCION: “CREACION, MEJORA, CONSOLIDACION O MANTENIMIENTO DE EMPLEO ASOCIADO
AL PROYECTO".

- Se tendran en cuenta los indicadores de empleo de los proyectos para poder valorar la idoneidad de las inversio-
nes y su incidencia sobre el mercado laboral de la comarca.

13. CRITERIO DE SELECCION: “INTEGRACION DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE EN ASOCIACIONES
EMPRESARIALES Y/0 PROFESIONALES”.

- Se valorara que la persona o entidad solicitante pertenezca a alguna asociacion empresarial y/o profesional.
14. CRITERIO DE SELECCION: “ENTIDADES DE ECONOMIA SOCIAL”.

- Si la entidad solicitante es una empresa de economia social: cooperativa, SAT, sociedad limitada laboral, etc. El
proyecto sera valorado positivamente.

15. CRITERIO DE SELECCION: “IMPLANTACION DE SISTEMAS DE CALIDAD Y/O GESTION AMBIENTAL”.
- Se valorara que las empresas tengan implantado algun tipo de sistemas de calidad y/o Gestion Ambiental
16. CRITERIO DE SELECCION: “INCENTIVO A MICROEMPRESAS”.

- Se pretende incentivar la creacion de microempresas como fuente principal de autoempleo y oportunidad de acce-
so al mercado laboral de personas en desempleo.

17. CRITERIO DE SELECCION: “UTILIZACION DE FACTORES PRODUCTIVOS DE LA ZONA”.

- La utilizacién de factores de produccién y mano de obra cercanos favorece el desarrollo econdmico local y el acce-
so al mercado de trabajo de los habitantes de la Comarca.

Al menos el 50% de la mano de obra utilizada para la inversion a realizar y/o el 50% de los bienes adquiridos para
la misma (importe elegible) deben ser de la ZRL del GDR Antequera.

18. CRITERIO DE SELECCION: “CONSERVACION Y PROTECCION DEL PATRIMONIO RURAL”.
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- Se valoraran los proyectos que supongan la conservacién y proteccion del patrimonio rural (conservacion del pai-
saje y sus ecosistemas) representado por un gran capital ecoldgico con infinidad de paisajes, valores naturales y
gran diversidad de flora y fauna.

19. CRITERIO DE SELECCION: “FOMENTO DE LA INTEGRACION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA".

- Se valoraran positivamente aquellos proyectos que fomenten y/o integren diferentes colectivos desfavorecidos en
la sociedad y la participacion ciudadana en el ambito local a diferentes niveles en érganos de toma de decisiones.

20. CRITERIO DE SELECCION: “DOTACION Y MEJORA DE SERVICIOS, INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS EN
LOS MUNICIPIOS”.

- Se valoraran positivamente aquellos proyectos que supongan la dotacion y mejora de servicios, infraestructuras y
equipamientos para mejorar la calidad de vida de los municipios de la comarca. se pretende dotar y mejorar las in-
fraestructuras de acceso, adecuacion, equipamiento y sefializacion de zonas rurales, incluidas las zonas naturales,
para facilitar su uso y ordenado aprovechamiento por parte de la poblacion rural. Otra de las finalidades es la crea-
cion y rehabilitacion de infraestructuras y equipamientos para la modernizaciéon de los municipios rurales y su en-
torno (acceso, viales, telecomunicaciones, sefializacion...), recuperacion de areas urbanas degradadas, ajardina-
miento, acondicionamiento y embellecimiento de espacios urbanos de uso publico (jardines, fuentes, etc.). Todo de-
sarrollo debe sostenerse sobre unas buenas infraestructuras que repercutan en la calidad de vida de la poblacion
de la comarca, asi como en la generacion de riqueza. En este sentido la comarca de Antequera tiene un largo ca-
mino recorrido pero sobre el que debera seguir trabajando para asegurar la igualdad de oportunidades a todos los
habitantes y compaginarlo con la gran riqueza medioambiental que posee.

1.2 Orden y priorizacion de los proyectos:

Una vez establecida la puntuacion obtenida de la baremacion de cada proyecto, estos, se ordenaran y priorizaran por
mayor puntuacioén, asignando el porcentaje de subvencién establecido por la Junta Directiva: el 90% del gasto total ele-
gible hasta un maximo de ayuda de 15.000,00 euros de ayuda de forma acumulada por persona o entidad solicitante
durante todo el periodo de programacion, hasta la adjudicacién de los fondos establecidos en cada linea y convocato-
ria.

(En circunstancias excepcionales, pendiente de determinar, la persona o entidad solicitante seran informados de la po-
sibilidad de mantener en reserva los proyectos que no obtenga financiacion, para una posible presentacion y/o adjudi-
cacion posterior)

Para dirimir posibles empates entre proyectos tras la evaluacion se establece el siguiente mecanismo de desempa-
te con el siguiente orden; que en el caso de no cumplir el primer punto se utilizara el siguiente:

1°: Tendra preferencia el que mayor puntuacion obtenga en el criterio 4 de contribucion al desarrollo sostenible del
apartado de criterios comunes.

2°: Tendra preferencia el que mayor puntuacion obtenga en el criterio 17 de utilizacion de factores productivos de la
zona.

La persona o entidad beneficia seran comunicados e informados por escrito sobre el motivo y procedimiento de recla-
macion, en el caso de resultar descartada su solicitud de ayuda en la convocatoria publica.

2. !VIETODOLOGI'A APLICABLE AL CALCULO DE LA AYUDA EN FUNCION DE LOS CRITERIOS DE SELEC-
CION.

El porcentaje de subvencion establecido para esta linea de subvencion es del 90% del coste subvencionable aprobado.
3. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES.

Todos los criterios son excluyentes, tan sélo los subcriterios del criterio 12 y 17 son acumulables como
se indica en el cuadro.

Codigo Criterio Subcriterios Puntuacién

1 PROYECTO INNOVADOR PARA | 1.1- El proyecto se considera innovador en base al 5 puntos
sector, proceso, nuevo producto, etc, definido en la
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EDL
EL TERRITORIO
1.2- El proyecto no se considera innovador. 0 puntos
2.1- El proyecto supone la creacion o primer
establecimiento de la persona o entidad solicitante. 5 buntos
MODALIDAD DE LA (fecha de constitucién o alta no anterior a 6 meses de la fe- P
INTERVENCION cha de publicacion de la convocatoria de ayudas)
2.2- Persona o entidad solicitante con actividad
. 0 puntos
anterior a este proyecto.
3.1- Solicitante con experiencia en el sector.
- ) 6 puntos
(minimo 1 afo)
CONOCIMIENTOS TECNICOS Y/ 3.2’-.SoI|C|tante con formacion en el sector. 4 puntos
O PROFESIONALES DE LA | (minimo 120 horas)
PERSONA O ENTIDAD 3.3- Solicitante con experiencia y/o formacion en
SOLICITANTE sectores relacionados. (minimo 1 afio y/o 120 horas) 2 puntos
3.4- Solicitante sin experiencia/formacion en
0 puntos
sectores.
4.1- El proyecto tiene como objetivo final la
conservacion del Medio Ambiente y la lucha contra el 10 puntos
cambio climatico.
: 4.2- El proyecto introduce elementos que minimicen
CAOLNDTE!;E\:(R:&TODE;?%EEO el impacto ambiental y/o favorezcan la lucha contra 5 puntos
el cambio climatico.
4.3- El proyecto no introduce elementos que
minimicen el impacto ambiental y/o favorezcan la 0 puntos
lucha contra el cambio climatico.
' 5.1- Proyecto promovido por una mujer y/o tiene 5 ountos
CONTRIBUCION DEL PROYECTO | incidencia positiva en género. P
A LA IGUALDAD ENTRE
HOMBRES Y MUJERES 5.2- Proyecto no promovido por una mujer ni tiene 0 buntos
incidencia positiva en género. P
CONTRIBUCION DEL PROYECTO 6.1- Proyecto promovido por un joven y/o tiene 5 puntos
A LA PROMOCION Y EL incidencia positiva sobre el colectivo de jovenes.
FOMENTO DE LA JUVENTUD 6.2- Proyecto no promovido por un joven ni tiene 0 puntos
RURAL incidencia positiva sobre el colectivo de jévenes. P
EL PROYECTO INCIDE DE 7.1-_ !—ZI prc’>yecto se desarrolla erj el territorio Z2 de la 5 puntos
FORMA PRIORITARIA EN LA zonificacion de la Comarca realizada en la EDL
Z0NA 2 D,E LA COMARCA 7.2- El proyecto no se desarrolla en el territorio Z2 de 0 buntos
SEGUN LA EDL la zonificacion de la Comarca realizada en la EDL P
DOMICILIO FISCAL EN LA 8.1- Persona o entidad solicitante tiene su domicilio 5 puntos
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fiscal en alguno de los municipios de la Comarca.

CONSOLIDACION O
MANTENIMIENTO DE EMPLEO
ASOCIADO AL PROYECTO

(Subcriterios acumulativos)

COMARCA 8.2- Persona o entidad solicitante no tiene su
domicilio fiscal en alguno de los municipios de la 0 puntos
Comarca.
ZONA DE ACTUACION INCLUIDA 9.1- El proyecto se desarrolla en territorio incluido en 5 puntos
5 EN LA RED DE ESPACIOS | Zona RENPA
NATURA':AE,\?DFE%EE'DOS DE 9.2- El proyecto no se desarrolla en territorio incluido 0 puntos
en zona RENPA
10.1- El proyecto comprende la produccion,
, ) promocion y/o la comercializacion de productos 5 puntos
PRODUCCION, PROMOCION Y | ecologicos.
10 COMERCIALIZACION DE
PRODUCTOS ECOLOGICOS 10.2- El proyecto no comprende la produccion,
promocion y/o la comercializacion de productos 0 puntos
ecoldgicos.
11.1- En caso de persona fisica:
11.1.1-Ratio de eficacia >1 6 puntos
VIABILIDAD ECONOMICA Y 11.1.2- Ratio de eficacia entre 1 y 0,5 3 puntos
FINANCIERA DEL PROYECTO 11.1.3- Ratio de eficacia entre < 0,5 0 puntos
11 (Se tendra en cuenta la media de ra-
tios de los dos primeros afos calcu- 11.2- En caso de persona juridica:
lados) 11.2.1-Rentabilidad economica >15% 6 puntos
11.2.2- Rentabilidad econémica entre 5% y 15% 3 puntos
11.2.3- Rentabilidad econémica < 5% 0 puntos
12 CREACION, MEJORA, 12.1- Creacién de puestos de trabajo por cuenta
5 puntos

propia.

12.2- Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena (maximo de

10 puntos)
12.2.1- Por cada puesto de trabajo destinado a mujeres:

12.2.1.a- Puesto directivo o de coordinacion a tiempo
completo

12.2.1.b- Puesto directivo o de coordinacion a tiempo
parcial

12.2.1.c- Otros puestos a tiempo completo
12.2.1.d- Otros puestos a tiempo parcial

2 puntos

1 punto
1 punto
0,5 puntos

12.2.2- Por cada puesto de trabajo destinado a personas jovenes:

12.2.2.a- Puesto directivo o de coordinacion a tiempo
completo

12.2.2.b- Puesto directivo o de coordinacion a tiempo
parcial

12.2.2.c- Otros puestos a tiempo completo
12.2.2.d- Otros puestos a tiempo parcial

2 puntos

1 punto
1 punto
0,5 puntos
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12.2.3- Por cada puesto de trabajo destinado a otros colectivos o

grupos de poblacion:

12.2.3.a- Puesto de trabajo destinado a
discapacitados o personas desfavorecidas

12.2.3.b- Puesto de trabajo destinado a grupos
poblacionales no incluidos anteriormente a jornada
completa

12.2.3.c- Puesto de trabajo destinado a grupos
poblacionales no incluidos anteriormente a tiempo
parcial

1,5 puntos

0,5 puntos

0,25 puntos

12.2.4- Por cada puesto de trabajo creado con
caracter indefinido

0,5 puntos

12.3- Consolidacion de empleo (por cada puesto de
trabajo consolidado):

12.3.1- Puesto de trabajo que pase de temporal a
indefinido otros colectivos

12.3.2- Puesto de trabajo que pase de temporal a
indefinido en mujer y/o joven

0,5 puntos

0,65 puntos

12.4- Mejora de empleo (por cada puesto de trabajo
mejorado):

12.4.1- Puesto de trabajo que pase de jornada parcial
a jornada completa

0,5 puntos

12.5- Mantenimiento de empleo (por cada puesto de
trabajo mantenido):

12.5.1- Puesto de trabajo mantenido

0,25 puntos

13

INTEGRACION DE LA PERSONA
O ENTIDAD SOLICITANTE EN
ASOCIACIONES
EMPRESARIALES Y/0
PROFESIONALES

13.1- Persona o entidad solicitante se encuentra
integrada en una asociacion empresarial y/o
profesional

2 puntos

13.2- Persona o entidad solicitante no se encuentra
integrada en una asociacion empresarial y/o
profesional

0 puntos

14

ENTIDADES DE ECONOMIA
SOCIAL

14.1- La entidad solicitante es una empresa de
economia social: Cooperativa, SAT, Sociedad Limitada
Laboral, etc.

2 puntos

14.2- La entidad solicitante no es una empresa de
economia social: Cooperativa, SAT, Sociedad Limitada
Laboral, etc.

0 puntos

15

IMPLANTACION DE SISTEMAS
DE CALIDAD Y/O GESTION
AMBIENTAL

15.1- La persona o entidad solicitante tiene
implantado algln sistema de calidad y/o gestion
ambiental

2 puntos

15.2- La persona o entidad solicitante no tiene

0 puntos
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implantado ningun sistema de calidad y/o gestion
ambiental
16.1- La entidad solicitante es Microempresa 2 puntos
16 INCENTIVO A MICROEMPRESAS
16.2- La entidad solicitante no es Microempresa 0 puntos
17.1- Se utiliza mano de obra de la Comarca
Al menos el 50% de la mano de obra utilizada para 4 puntos
la inversion a realizar (importe elegible) deben ser
de la ZRL del GDR Antequera.
UTILIZACION DE FACTORES 17.2- Bi dauirid |
17 PRODUCTIVOS DE LA ZONA .2- Bienes adquiridos en a. comarca B |
(Subcriterios acumulativos) Al nj?nos el §OA dg los b|enes.adqumdos para in- 2 puntos
version a realizar (importe elegible) deben ser de
la ZRL del GDR Antequera.
17.3- Utilizacion de mano de obra y adquisicion de
. 0 puntos
bienes de otra comarca
| | 38|. 1- )I[EI. proygcto SLljpone la conservacion y proteccion 4 puntos
1g | CONSERVACION Y PROTECCION €1 patrimonio rural.
DEL PATRIMONIO RURAL 18.2- El proyecto no supone la conservacion y
L . . 0 puntos
proteccion del patrimonio rural.
) 19.1- El proyecto fomenta la integracion social y la 5 ;
FOMENTO DE LA INTEGRACION | participacion ciudadana puntos
19 SOCIAL Y PARTICIPACION
CIUDADANA 19.2- El proyecto no fomenta la integracion social y la
R 0 puntos
participacion ciudadana
) 20.1- El proyecto supone la dotacion y mejora de
DOTACION Y MEJORA DE servicios, infraestructuras y equipamientos en los 5 puntos
SERVICIOS, municipios.
20 INFRAESTRUCTURAS Y
EQUIPAMIENTOS EN LOS 20.2- El proyecto no supone la dotacion y mejora de
MUNICIPIOS servicios, infraestructuras y equipamientos en los 0 puntos
municipios.
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LINEA DE AYUDA 4: 0G3PP3 - AYUDAS DESTINADAS A EQUIPAMIENTOS, SERVICIOS E INFRAESTRUC-
TRAS BASICOS DE NUESTROS MUNICIPIOS PUBLICOS PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA Y/0
LA DINAMIZACION ECONOMICA, QUE INCORPOREN MEDIDAS A FAVOR DEL MEDIO AMBIENTE Y/0
LA LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO.

1. METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS.
Todos los proyectos deberan ser de caracter NO productivo.

El procedimiento de seleccion de proyectos sera el siguiente:

Debera cumplirse al menos 1 de los siguientes criterios de seleccién establecidos por la EDL Comarca de Antequera:
a.- Criterio 18 - Conservacion y proteccion del patrimonio rural

b.- Criterio 19 - Fomento de la integracién social y participacion ciudadana

c.- Criterio 20 - Dotacion y mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos en los municipios

El proyecto debera obtener una puntuacion minima de 4 puntos y cumplir al menos 1 de los 3 criterios definidos arri-
ba.

Esta puntuacién minima establece que el proyecto sera seleccionado y /o admisible. El proyecto que no cumpla al
menos uno de los criterios, no sera admisible, en tal caso persona o entidad solicitante sera informado del incumpli-
miento y desestimacion de su solicitud de ayuda.

Una vez resulte elegible el proyecto, se procedera por parte de los técnicos del GDR a realizar la baremacion y evalua-
cion con el resto de criterios adicionales de verificabilidad, los cuales sumaran puntuacion al proyecto, en funcion a las
caracteristicas particulares de cada actuacién o inversion asi como las personales dpersona o entidad solicitante.

1.1- Criterios de seleccion

1. CRITERIO DE SELECCION: “PROYECTO INNOVADOR PARA EL TERRITORIO”.

- Se valoraran los proyectos atendiendo a su caracter innovador en el sector en que se encuentre la actividad. Se
consideran innovadoras las siguientes acciones :

*  Reduccion de consumos energéticos e inversiones dirigidas a la incorporacion de energias renovables y la lu-
cha contra el cambio climatico (sistemas de ahorro de costes energéticos y de recursos hidricos asi como de
reduccién del impacto ambiental).

e Uso de las tecnologias para mejorar la gestion y el servicio al ciudadano.

*  Formacién y emprendimiento. Inversiones y actuaciones orientadas a la puesta en marcha de espacios para fa-
cilitar el emprendimiento y la actividad empresarial.

*  Programas formacion y dinamizacion de las asociaciones de la comarca. Programas de formacion para muje-
res y jovenes.

* Actuaciones e inversiones para la puesta en marcha de planes de igualdad en ayuntamientos y empresas.
* Encuentros y jornadas orientados a la participacion social y al intercambio de experiencias.

*  Actuaciones de formacion y concienciacion social hacia la proteccion del medio ambiente.

* Encuentros y jornadas orientados al intercambio de experiencias.

*  Cooperacion con asociaciones y entidades de otros territorios. Actuaciones para conocer buenas practicas lle-
vadas a cabo en otros territorios en materia de equipamientos, infraestructuras y servicios y creacion de em-
pleo.

*  Creacion de espacios e infraestructuras que acerquen a nuestra riqueza natural, que se forme, eduque y sensi-
bilice a la poblacién en buenas practicas medioambientales, jornadas, asociaciones medioambientales y el fo-
mento del voluntariado.
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e Concienciacién y uso de materiales menos contaminantes y mas eficientes para el equipamiento de los munici-
pios y el ahorro energético en edificios publicos.

* Inversiones en planes de movilidad, reduccion de huella de carbono, eficiencia energética o gestion del agua.

* Actuaciones e inversiones para fomentar actuaciones de colaboracion publico-privadas en materia de creacién
de empleo.

2. CRITERIO DE SELECCION: “MODALIDAD DE LA INTERVENCION”.
- Se valoraran los proyectos que supongan la puesta en marcha de una nueva empresa o actividad empresarial (fe-
cha de constitucién o alta no anterior a 6 meses de la fecha de publicacion de la convocatoria de ayudas).
3. CRITERIO DE SELECCION: “CONOCIMIENTOS TECNICOS Y/O PROFESIONALES DE LA PERSONA O ENTIDAD
SOLICITANTE".

- Se valorara la experiencia (minimo 1 afo) y/o formacion (minimo 120 horas) que las personas o entidades
solicitantes tengan en el sector del proyecto.

4. CRITERIO DE SELECCION: “CONTRIBUCION DEL PROYECTO AL DESARROLLO SOSTENIBLE”.

- Se valoraran los proyectos segun su contribucion al desarrollo sostenible siendo proyectos que tengan como finali-
dad o favorezcan la conservacion del Medio Ambiente o incorporen alguno o mas aspectos que minimicen el impac-
to ambiental.

5. CRITERIO DE SELECCION: “CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES”.

- Se valorara positivamente si el proyecto contribuye directamente a propiciar la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres y/o el acceso de la mujer al mundo laboral. Se plantean las siguientes valoraciones:
Promotora Mujer (PG)
Para la consideracion de “promotora mujer”, podemos encontrarnos los siguientes perfiles:
1. Persona fisica: mujer
2. Persona juridica:

e Empresas:

0 En el caso de empresas, se consideraran entidades formadas por mujeres cuando al menos el 51%
de las personas titulares sean mujeres o, al menos el 51% de la participacion en las mismas esté en
manos de mujeres.

0 En el caso de empresas formadas por dos personas bastara con que una de ellas sea mujer.

e Entidades sin animo de lucro: se considerara de mujeres cuando éstas sean asociaciones y federaciones de
mujeres debidamente registradas.
Acciones positivas de género

Se considerara que una actuacion tiene incidencia positiva en género (IG) cuando tenga influencia o repercusion positiva

en la poblacion femenina y que con ello favorezca la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres del medio ru-
ral y contribuya a la disminucion de las brechas de género.

Medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los
hombres (Art. 11 Ley 3/2007).

A continuacién se describen las diferentes tematicas que se proponen para analizar y calificar un proyecto como con in-
cidencia en género (IG).

1.- Autoempleo y Empleo de Calidad para Mujeres.
e Autoempleo de Mujeres (Promotora Mujer).

*  Empleo de calidad para mujeres.
o Proyectos que supongan la creacién de empleo para mujeres.
o Proyectos que supongan la consolidacion de empleo de mujeres.
o Proyectos que supongan la mejora de empleo de mujeres.
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o Fomento del autoempleo y actuaciones de apoyo a empresas de mujeres.

2.- Sensibilizacion en igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.
* Infraestructuras, servicios y equipamientos para la promocion de la igualdad de oportunidades y de apoyo

a las mujeres.

*  Cursos, talleres, campanas, jornadas, etc. dirigidas a diferentes grupos de poblacion con el fin de trabajar
por la igualdad de oportunidades en diversos ambitos.

* Edicion de material divulgativo y difusion para la sensibilizacién en materia de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres.

*  Formacion para reducir desigualdades.

* Asistencia técnica en materia de género.

* |mplantacién de Planes de Igualdad.

3.- Formacion para la Igualdad en el empleo.
*  Formacién destinada a mujeres para facilitar su incorporacion al mercado laboral.

e Formacion en sectores economicos y ambitos productivos donde las mujeres estén subrepresentadas.

e Formacion para la capacitacion de las mujeres para la participacion en la toma de deciciones y la asun-
cion de puestos de responsabilidad.

*  Formacion que contemple criterios con enfoque de género.

4.- Conciliacion de la Vida Laboral, Familiar y Personal.
e Creacion, ampliacion o mejora de servicios que ayudan a la familia a conciliar la vida familiar y laboral,

prestando apoyo en el cuidado de las personas dependientes.
* Actuaciones destinadas a la implantacion de jornadas laborales flexibles tanto para mujeres como para
hombres.

5.- Fomento de la participacion social de las mujeres rurales.
*  Fomento del asociacionismo entre las mujeres del medio rural.

* Apoyo a las asociaciones que recojan entre sus fines la lucha por la igualdad de oportunidades entre hom-
bres y mujeres.

* Fomentar la participacion de las mujeres en aquellos sectores de la sociedad en los que su presencia sea
menor.

¢ Dinamizacion social de las mujeres rurales.

6.- Visibilizacion y ampliacién del conocimiento de las mujeres rurales.
* Realizacion de estudios para conocer la situacién y posicion de las mujeres de la comarca, asi como sus

necesidades y demandas, en diferentes sectores.
*  Actuaciones que tengan como fin mostrar la aportacion de las mujeres en los diferentes ambitos de la vida
local y comarcal: social, politico, econdémico, cultural y deportivo.

7.- Ocio y Tiempo Libre con enfoque de género.
* Realizacion de actividades socioculturales que fomenten la creatividad y el arte entre las mujeres.

* Puesta en marcha de actividades socioculturales que fomenten y faciliten la participacion de las mujeres.

* Disefo de actividades deportivas con enfoque de género

* Participacion en otro tipo de actividades de ocio y tiempo libre con enfoque de género, visibilizacion y em-
poderamiento femenino.

6. CRITERIO DE SELECCION: “CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA PROMOCION Y EL FOMENTO DE LA JUVENTUD
RURAL”.

- Se valorara positivamente si el proyecto esta promovido por jovenes y/o incide positivamente sobre su acceso al
mundo laboral. Se plantean las siguientes valoraciones:
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Promotor/a Joven (PJ)

Para la consideracion de “promotor/a joven”, podemos encontrarnos los siguientes perfiles:

1. Persona fisica: personas jovenes seran todas aquéllas que tengan menos de 35 afios.
Excepcidn. Agricultor/a joven: la persona que haya cumplido los 18 afios y no haya cumplido 40 afios y ejerza o preten-
da ejercer la actividad agraria (Articulo 2 de la Ley 19/1995, de 4 de julio de modernizacion de explotaciones agrarias).

2. Persona juridica:

Empresas:

* Enel caso de empresas, se consideraran entidades formadas por jovenes cuando al menos el 51 % de las per-
sonas titulares sean jovenes, o, al menos el 51% de la participacion en la empresa pertenezca a persona jove-
nes.

* Enel caso de empresas formadas por dos personas bastara con que una de ellas sea joven.

Entidades sin animo de lucro: se considerara de jovenes cuando éstas sean asociaciones y federaciones juveniles
debidamente registradas.

Acciones positivas de juventud

Entendemos por incidencia positiva en juventud la influencia o repercusion positiva que una determinada iniciativa pue-
da tener en la poblacion joven y que con ello favorezca la igualdad de oportunidades para los y las jovenes del medio ru-
ral. De tal modo que se fomente la participacion de la juventud en los procesos de desarrollo de la comarca.

1.- Autoempleo y Empleo de Calidad para la Juventud Rural.
* Actuaciones que fomenten el autoempleo y la iniciativa empresarial entre la juventud.

*  Empleo de calidad para jovenes.
o Proyectos que supongan la creacion de empleo de jovenes.
o Proyectos que supongan la consolidacién de empleo de jévenes.
2.- Educacion en valores de la juventud rural.
e Cursos, talleres, campanfas, jornadas, etc. para la formacion e informacion de los y las jovenes del medio
rural.
* Edicion y difusién de material divulgativo (folletos, tripticos, videos, etc.) en diversas tematicas dirigido a
la juventud en general 0 a grupos concretos de jovenes.
3.- Formacion para jovenes.
*  Formacion destinada a jovenes para facilitar su incorporacién al mercado laboral.
e QOtra formacion que se considere necesaria para los y las jovenes de la comarca.

4.- Dinamizacioén y participacion social de la juventud rural.
*  Servicios de asesoramiento y atencion a la juventud rural.

*  Actuaciones de formacion y sensibilizacion en voluntariado.
* Apoyo al mantenimiento y realizaciéon de actividades de las asociaciones de jovenes.
* Actividades de dinamizacion de la juventud rural.
5.- Visibilizacion y ampliacion del conocimiento sobre la juventud
* Realizacion de estudios sobre la situacion, necesidades y demandas, asi como la problematica de la pobla-
cion joven.
* Actuaciones para mostrar la aportacién de la juventud a la comarca (Concursos de jovenes, edicion de
materiales, exposiciones, publicaciones, etc.).
6.- Ocio y tiempo libre para la juventud
* Realizacion de actividades socioculturales que fomenten la creatividad y el arte entre la juventud.
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* Puesta en marcha de actividades socioculturales que fomenten/ faciliten la participacion de los y las jéve-
nes.
* Fomento de la practica del deporte entre la juventud.

* Participacion en otro tipo de actividades de ocio y tiempo libre para los y las jovenes de la comarca.

7. CRITERIO DE SELECCION: “EL PROYECTO INCIDE DE FORMA PRIORITARIA EN LA ZONA 2 DE LA COMARCA
SEGUN LA EDL".

- Se primaran los proyectos que se realicen en la Zona 2 de la zonificacién realizada de la Comarca de Antequera,
es decir, que se realicen fuera del nucleo urbano de Antequera.

8. CRITERIO DE SELECCION: “DOMICILIO FISCAL EN LA COMARCA”.

- Se valoraran positivamente los proyectos cuya persona o entidad solicitante tenga su domicilio fiscal en la Comar-
ca.

9. CRITERIO DE SELECCION: “ZONA DE ACTUACION INCLUIDA EN LA RED DE ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS
DE ANDALUCIA”.

- Se valoraran positivamente los proyectos cuya actuacion se realice en un espacio natural protegido de Andalucia.
10. CRITERIO DE SELECCION: “PRODUCCION, PROMOCION Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS ECOLOGICOS”.
- Se valoraran los proyectos que pongan en valor los productos ecoldgicos.
11. CRITERIO DE SELECCION: “VIABILIDAD ECONOMICA Y FINACIERA DEL PROYECTO”.
- Se valoraran los datos de viabilidad econdmica y financiera de cada proyecto. Aceptando sélo los proyecto viables.

En caso de solicitantes persona juridica se tendra en cuenta la rentabilidad econdmica entendida como "(resulta-
do antes de intereses e impuestos/activo total)x100".

En caso de solicitantes persona fisica se tendra en cuenta el ratio de eficacia entendida como "ingresos/gastos".
Se tendra en cuenta la media de ratios de los dos primeros afios calculados.

12. CRITERIO DE SELECCION: “CREACION, MEJORA, CONSOLIDACION O MANTENIMIENTO DE EMPLEO ASOCIADO
AL PROYECTO".

- Se tendran en cuenta los indicadores de empleo de los proyectos para poder valorar la idoneidad de las inversio-
nes y su incidencia sobre el mercado laboral de la comarca.

13. CRITERIO DE SELECCION: “INTEGRACION DE LA ENTIDAD O PERSONA SOLICITANTE EN ASOCIACIONES
EMPRESARIALES Y/0O PROFESIONALES”.

- Se valorara que la persona o entidad solicitante pertenezca a alguna asociacion empresarial y/o profesional.
14. CRITERIO DE SELECCION: “ENTIDADES DE ECONOMIA SOCIAL”.

- Si la entidad solicitante es una empresa de economia social: cooperativa, SAT, sociedad limitada laboral, etc. El
proyecto sera valorado positivamente.

15. CRITERIO DE SELECCION: “IMPLANTACION DE SISTEMAS DE CALIDAD Y/O GESTION AMBIENTAL”.
- Se valorara que las empresas tengan implantado algun tipo de sistemas de calidad y/o Gestion Ambiental
16. CRITERIO DE SELECCION: “INCENTIVO A MICROEMPRESAS”.

- Se pretende incentivar la creacion de microempresas como fuente principal de autoempleo y oportunidad de acce-
so al mercado laboral de personas en desempleo.

17. CRITERIO DE SELECCION: “UTILIZACION DE FACTORES PRODUCTIVOS DE LA ZONA”.

- La utilizacién de factores de produccién y mano de obra cercanos favorece el desarrollo econdmico local y el acce-
so al mercado de trabajo de los habitantes de la Comarca.

Al menos el 50% de la mano de obra utilizada para la inversion a realizar y/o el 50% de los bienes adquiridos para
la misma (importe elegible) deben ser de la ZRL del GDR Antequera.

18. CRITERIO DE SELECCION: “CONSERVACION Y PROTECCION DEL PATRIMONIO RURAL”.
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- Se valoraran los proyectos que supongan la conservacién y proteccion del patrimonio rural (conservacion del pai-
saje y sus ecosistemas) representado por un gran capital ecoldgico con infinidad de paisajes, valores naturales y
gran diversidad de flora y fauna.

19. CRITERIO DE SELECCION: “FOMENTO DE LA INTEGRACION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA".

- Se valoraran positivamente aquellos proyectos que fomenten y/o integren diferentes colectivos desfavorecidos en
la sociedad y la participacion ciudadana en el ambito local a diferentes niveles en érganos de toma de decisiones.

20. CRITERIO DE SELECCION: “DOTACION Y MEJORA DE SERVICIOS, INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS EN
LOS MUNICIPIOS”.

- Se valoraran positivamente aquellos proyectos que supongan la dotacién y mejora de servicios, infraestructuras y
equipamientos para mejorar la calidad de vida de los municipios de la comarca. se pretende dotar y mejorar las in-
fraestructuras de acceso, adecuacion, equipamiento y sefializacion de zonas rurales, incluidas las zonas naturales,
para facilitar su uso y ordenado aprovechamiento por parte de la poblacion rural. Otra de las finalidades es la crea-
cion y rehabilitacion de infraestructuras y equipamientos para la modernizaciéon de los municipios rurales y su en-
torno (acceso, viales, telecomunicaciones, sefializacion...), recuperacion de areas urbanas degradadas, ajardina-
miento, acondicionamiento y embellecimiento de espacios urbanos de uso publico (jardines, fuentes, etc.). Todo de-
sarrollo debe sostenerse sobre unas buenas infraestructuras que repercutan en la calidad de vida de la poblacion
de la comarca, asi como en la generacion de riqueza. En este sentido la comarca de Antequera tiene un largo ca-
mino recorrido pero sobre el que debera seguir trabajando para asegurar la igualdad de oportunidades a todos los
habitantes y compaginarlo con la gran riqueza medioambiental que posee.

1.2 Orden y priorizacion de los proyectos:

Una vez establecida la puntuacion obtenida de la baremacion de cada proyecto, estos, se ordenaran y priorizaran por
mayor puntuacion, asignando el porcentaje de subvencion establecido por la Junta Directiva: el 100% del gasto total
elegible hasta un maximo de ayuda de 60.000 euros por persona o entidad solicitante durante todo el periodo de pro-
gramacion, hasta la adjudicacion de los fondos establecidos en cada linea y convocatoria.

(En circunstancias excepcionales, pendiente de determinar, la persona o entidad solicitante seran informados de la po-
sibilidad de mantener en reserva los proyectos que no obtenga financiacion, para una posible presentacion y/o adjudi-
cacion posterior)

Para dirimir posibles empates entre proyectos tras la evaluacién se establece el siguiente mecanismo de desempa-
te con el siguiente orden; que en el caso de no cumplir el primer punto se utilizara el siguiente:

1°: Tendra preferencia el que mayor puntuacion obtenga en el criterio 4 de contribucion al desarrollo sostenible del
apartado de criterios comunes.

2°: Tendra preferencia el que mayor puntuacién obtenga en el criterio 17 de utilizacion de factores productivos de la
zona.

La persona o entidad beneficia seran comunicados e informados por escrito sobre el motivo y procedimiento de recla-
macion, en el caso de resultar descartada su solicitud de ayuda en la convocatoria publica.

2. METODOLOGIA APLICABLE AL CALCULO DE LA AYUDA EN FUNCION DE LOS CRITERIOS DE SELEC-
CION.

El porcentaje de subvencién establecido para esta linea de subvencion es del 100% del coste subvencionable aproba-
do.

3. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES.

Todos los criterios son excluyentes, tan sélo los subcriterios del criterio 12 y 17 son acumulables como
se indica en el cuadro.

Codigo Criterio Subcriterios Puntuacién

1 PROYECTO INNOVADOR PARA | 1.1- El proyecto se considera innovador en base al 5 puntos
sector, proceso, nuevo producto, etc, definido en la

36



JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIELE

WINIGN EURDPEA

EDL
EL TERRITORIO
1.2- El proyecto no se considera innovador. 0 puntos
2.1- El proyecto supone la creacion o primer
establecimiento de la persona o entidad solicitante. 5 buntos
MODALIDAD DE LA (fecha de constitucién o alta no anterior a 6 meses de la fe- P
INTERVENCION cha de publicacion de la convocatoria de ayudas)
2.2- Persona o entidad solicitante con actividad
. 0 puntos
anterior a este proyecto.
3.1- Solicitante con experiencia en el sector.
- ) 6 puntos
(minimo 1 afo)
CONOCIMIENTOS TECNICOS Y/ 3.2’-.SoI|C|tante con formacion en el sector. 4 puntos
O PROFESIONALES DE LA | (minimo 120 horas)
PERSONA O ENTIDAD 3.3- Solicitante con experiencia y/o formacion en
SOLICITANTE sectores relacionados. (minimo 1 afio y/o 120 horas) 2 puntos
3.4- Solicitante sin experiencia/formacion en
0 puntos
sectores.
4.1- El proyecto tiene como objetivo final la
conservacion del Medio Ambiente y la lucha contra el 10 puntos
cambio climatico.
: 4.2- El proyecto introduce elementos que minimicen
CAOLNDTE!;E\:(R:&TODE;?%EEO el impacto ambiental y/o favorezcan la lucha contra 5 puntos
el cambio climatico.
4.3- El proyecto no introduce elementos que
minimicen el impacto ambiental y/o favorezcan la 0 puntos
lucha contra el cambio climatico.
' 5.1- Proyecto promovido por una mujer y/o tiene 5 ountos
CONTRIBUCION DEL PROYECTO | incidencia positiva en género. P
A LA IGUALDAD ENTRE
HOMBRES Y MUJERES 5.2- Proyecto no promovido por una mujer ni tiene 0 buntos
incidencia positiva en género. P
CONTRIBUCION DEL PROYECTO 6.1- Proyecto promovido por un joven y/o tiene 5 puntos
A LA PROMOCION Y EL incidencia positiva sobre el colectivo de jovenes.
FOMENTO DE LA JUVENTUD 6.2- Proyecto no promovido por un joven ni tiene 0 puntos
RURAL incidencia positiva sobre el colectivo de jévenes. P
EL PROYECTO INCIDE DE 7.1-_ !—ZI prc’>yecto se desarrolla erj el territorio Z2 de la 5 puntos
FORMA PRIORITARIA EN LA zonificacion de la Comarca realizada en la EDL
Z0NA 2 D,E LA COMARCA 7.2- El proyecto no se desarrolla en el territorio Z2 de 0 buntos
SEGUN LA EDL la zonificacion de la Comarca realizada en la EDL P
DOMICILIO FISCAL EN LA 8.1- Persona o entidad solicitante tiene su domicilio 5 puntos
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fiscal en alguno de los municipios de la Comarca.

CONSOLIDACION O
MANTENIMIENTO DE EMPLEO
ASOCIADO AL PROYECTO

(Subcriterios acumulativos)

COMARCA 8.2- Persona o entidad solicitante no tiene su
domicilio fiscal en alguno de los municipios de la 0 puntos
Comarca.
ZONA DE ACTUACION INCLUIDA 9.1- El proyecto se desarrolla en territorio incluido en 5 puntos
5 EN LA RED DE ESPACIOS | Zona RENPA
NATURA':AE,\?DFE%EE'DOS DE 9.2- El proyecto no se desarrolla en territorio incluido 0 puntos
en zona RENPA
10.1- El proyecto comprende la produccion,
, ) promocion y/o la comercializacion de productos 5 puntos
PRODUCCION, PROMOCION Y | ecologicos.
10 COMERCIALIZACION DE
PRODUCTOS ECOLOGICOS 10.2- El proyecto no comprende la produccion,
promocion y/o la comercializacion de productos 0 puntos
ecoldgicos.
11.1- En caso de persona fisica:
11.1.1-Ratio de eficacia >1 6 puntos
VIABILIDAD ECONOMICA Y 11.1.2- Ratio de eficacia entre 1 y 0,5 3 puntos
FINANCIERA DEL PROYECTO 11.1.3- Ratio de eficacia entre < 0,5 0 puntos
11 (Se tendra en cuenta la media de ra-
tios de los dos primeros afos calcu- 11.2- En caso de persona juridica:
lados) 11.2.1-Rentabilidad economica >15% 6 puntos
11.2.2- Rentabilidad econémica entre 5% y 15% 3 puntos
11.2.3- Rentabilidad econémica < 5% 0 puntos
12 CREACION, MEJORA, 12.1- Creacién de puestos de trabajo por cuenta
5 puntos

propia.

12.2- Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena (maximo de

10 puntos)
12.2.1- Por cada puesto de trabajo destinado a mujeres:

12.2.1.a- Puesto directivo o de coordinacion a tiempo
completo

12.2.1.b- Puesto directivo o de coordinacion a tiempo
parcial

12.2.1.c- Otros puestos a tiempo completo
12.2.1.d- Otros puestos a tiempo parcial

2 puntos

1 punto
1 punto
0,5 puntos

12.2.2- Por cada puesto de trabajo destinado a personas jovenes:

12.2.2.a- Puesto directivo o de coordinacion a tiempo
completo

12.2.2.b- Puesto directivo o de coordinacion a tiempo
parcial

12.2.2.c- Otros puestos a tiempo completo
12.2.2.d- Otros puestos a tiempo parcial

2 puntos

1 punto
1 punto
0,5 puntos
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12.2.3- Por cada puesto de trabajo destinado a otros colectivos o

grupos de poblacion:

12.2.3.a- Puesto de trabajo destinado a
discapacitados o personas desfavorecidas

12.2.3.b- Puesto de trabajo destinado a grupos
poblacionales no incluidos anteriormente a jornada
completa

12.2.3.c- Puesto de trabajo destinado a grupos
poblacionales no incluidos anteriormente a tiempo
parcial

1,5 puntos

0,5 puntos

0,25 puntos

12.2.4- Por cada puesto de trabajo creado con
caracter indefinido

0,5 puntos

12.3- Consolidacion de empleo (por cada puesto de
trabajo consolidado):

12.3.1- Puesto de trabajo que pase de temporal a
indefinido otros colectivos

12.3.2- Puesto de trabajo que pase de temporal a
indefinido en mujer y/o joven

0,5 puntos

0,65 puntos

12.4- Mejora de empleo (por cada puesto de trabajo
mejorado):

12.4.1- Puesto de trabajo que pase de jornada parcial
a jornada completa

0,5 puntos

12.5- Mantenimiento de empleo (por cada puesto de
trabajo mantenido):

12.5.1- Puesto de trabajo mantenido

0,25 puntos

13

INTEGRACION DE LA PERSONA
O ENTIDAD SOLICITANTE EN
ASOCIACIONES
EMPRESARIALES Y/0
PROFESIONALES

13.1- Persona o entidad solicitante se encuentra
integrada en una asociacion empresarial y/o
profesional

2 puntos

13.2- Persona o entidad solicitante no se encuentra
integrada en una asociacion empresarial y/o
profesional

0 puntos

14

ENTIDADES DE ECONOMIA
SOCIAL

14.1- La entidad solicitante es una empresa de
economia social: Cooperativa, SAT, Sociedad Limitada
Laboral, etc.

2 puntos

14.2- La entidad solicitante no es una empresa de
economia social: Cooperativa, SAT, Sociedad Limitada
Laboral, etc.

0 puntos

15

IMPLANTACION DE SISTEMAS
DE CALIDAD Y/O GESTION
AMBIENTAL

15.1- La persona o entidad solicitante tiene
implantado algln sistema de calidad y/o gestion
ambiental

2 puntos

15.2- La persona o entidad solicitante no tiene

0 puntos
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implantado ningun sistema de calidad y/o gestion
ambiental
16.1- La entidad solicitante es Microempresa 2 puntos
16 INCENTIVO A MICROEMPRESAS
16.2- La entidad solicitante no es Microempresa 0 puntos
17.1- Se utiliza mano de obra de la Comarca
Al menos el 50% de la mano de obra utilizada para 4 puntos
la inversion a realizar (importe elegible) deben ser
de la ZRL del GDR Antequera.
UTILIZACION DE FACTORES 17.2- Bi dauirid |
17 PRODUCTIVOS DE LA ZONA .2- Bienes adquiridos en a. comarca B |
(Subcriterios acumulativos) Al nj?nos el §OA dg los b|enes.adqumdos para in- 2 puntos
version a realizar (importe elegible) deben ser de
la ZRL del GDR Antequera.
17.3- Utilizacion de mano de obra y adquisicion de
. 0 puntos
bienes de otra comarca
| | 38|. 1- )I[EI. proygcto SLljpone la conservacion y proteccion 4 puntos
1g | CONSERVACION Y PROTECCION €1 patrimonio rural.
DEL PATRIMONIO RURAL 18.2- El proyecto no supone la conservacion y
L . . 0 puntos
proteccion del patrimonio rural.
) 19.1- El proyecto fomenta la integracion social y la 5 ;
FOMENTO DE LA INTEGRACION | participacion ciudadana puntos
19 SOCIAL Y PARTICIPACION
CIUDADANA 19.2- El proyecto no fomenta la integracion social y la
R 0 puntos
participacion ciudadana
) 20.1- El proyecto supone la dotacion y mejora de
DOTACION Y MEJORA DE servicios, infraestructuras y equipamientos en los 5 puntos
SERVICIOS, municipios.
20 INFRAESTRUCTURAS Y
EQUIPAMIENTOS EN LOS 20.2- El proyecto no supone la dotacion y mejora de
MUNICIPIOS servicios, infraestructuras y equipamientos en los 0 puntos
municipios.
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